POCAO

ESTADO DE PERNAMBUCO

Pocéo, 18 de agosto de 2026.

Oficio GAB n° 095/2026

Exmo. Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciagao dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei n® 025/2026, que “dispde sobre a organizagao e a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Pogao/PE, e da outras providéncias.”

A proposigao tem por finalidade promover a reorganizagao e modernizagao da estrutura
administrativa municipal, adequando os 6rgéos e unidades do Poder Executivo as atuais necessidades
da Administragdo Publica e proporcionando maior eficiéncia, racionalizagéo e organizagdo dos servigos
publicos municipais.

A nova estrutura busca estabelecer de forma clara as competéncias dos 6rgaos municipais,
suas respectivas unidades administrativas e os niveis de dire¢do, coordenagéo, assessoramento e
execucgao, contribuindo para o aprimoramento da gestdo publica e para uma melhor prestacdo dos
servigos a populagéo.

O Projeto de Lei contempla, ainda, a organizagao dos cargos de provimento em comissao,
com definicdo de quantitativos, simbolos e respectivas remuneragées, conforme os anexos que integram
a proposigao.

Ressalte-se que a criagdo dos cargos prevista na proposta ndo implica seu provimento
obrigatoério, ficando eventual nomeacéo condicionada a necessidade administrativa, a disponibilidade
or¢camentaria e financeira e ao cumprimento das normas legais aplicaveis.

Diante da relevancia da matéria para o aperfeicoamento da Administragdo Publica Municipal,
solicito a apreciagado e aprovacao do presente Projeto de Lei pela unanimidade dos seus membros
em regime de urgéncia, urgentissima.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores os protestos de
elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,
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Mensagem n° 013/2026

Excelentissimos:
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras:

PROJETO DE LEI - REFORMA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Encaminho a elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei que dispbe sobre a
organizagao e a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Pog&o/PE, consolidando e
reorganizando os o6rgaos, unidades administrativas e cargos necessarios ao funcionamento da
Administragdo Municipal.

A proposta decorre da necessidade de adequar a estrutura do Poder Executivo a realidade atual
dos servigos publicos municipais. Ao longo dos anos, diferentes leis criaram, alteraram ou reorganizaram
orgaos, unidades e cargos, formando um conjunto normativo fragmentado. O Projeto ora encaminhado
promove uma sistematizagdo ampla dessa estrutura, estabelecendo, em um unico diploma, os érgaos
que integram a Administragcao Direta, suas relagdes de vinculagdo e subordinagao, suas competéncias
gerais e especificas e o quadro dos cargos de diregao, chefia e assessoramento.

A nova organizagao preserva uma separacgao funcional clara entre as areas de governo e gestao
administrativa e as areas responsaveis pela execugédo das politicas publicas finalisticas. Mantém-se,
ainda, a posigao institucional e a legislagdo especifica da Controladoria Municipal e dos Fundos
Municipais, ao mesmo tempo em que sdo disciplinadas as unidades administrativas necessérias ao
funcionamento das Secretarias de Governo, Administracdo e Recursos Humanos, Fazenda,
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, Educacido, Saude, Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano, Servigos Publicos, Transporte e Mobilidade, Agricultura e Meio Ambiente, Turismo, Cultura e
Comunicacao e Esporte, Lazer e Juventude.

O Projeto também procura conferir maior precisdo a distribuicido de responsabilidades.
Diretorias, Departamentos, Coordenadorias, Supervisdes, Nucleos, Setores, Divisbes e Assessorias
passam a ter competéncias delimitadas segundo sua posi¢cdo na estrutura, reduzindo sobreposicdes e
permitindo identificar com maior clareza a unidade responsavel por cada atividade administrativa ou
politica publica.

Na area da Saude, a reorganizagao contempla a administragdo hospitalar, a Atengcéo Primaria,

a Vigilancia em Saude, a regulagéo, a assisténcia farmacéutica, o SAMU, o CAPS, a reabilitagcao, as
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analises clinicas, o Tratamento Fora do Domicilio e a gestao especifica do transporte da saude. A Diretoria
da Unidade Hospitalar passa a contar com Diretor Adjunto, enquanto a gestado do transporte sanitario
recebe estrutura prépria, de modo a compatibilizar as necessidades dos usuarios da saude com a gestao
geral da frota municipal.

Na Educacao, a estrutura contempla, além das areas pedagdgicas e de transporte escolar, o
Nucleo de Musica e Regéncia Musical destinado as agdes de educagao musical e as bandas vinculadas
as escolas municipais. A politica cultural, por sua vez, mantém estrutura musical prépria no dmbito da
Secretaria de Turismo, Cultura e Comunicagéo, destinada as bandas municipais, grupos culturais e
demais manifestagdes musicais de carater geral. A distingdo evita sobreposigéo e preserva as finalidades
especificas de cada politica publica.

O quadro de pessoal de livre nomeagéo e exoneragao foi igualmente consolidado. O Anexo |
identifica o quantitativo, a denominagao, o simbolo e a remuneragao dos cargos, além de registrar os
Secretarios Municipais, agentes politicos cujos subsidios permanecem fixados em legislagao especifica.
A simbologia adotada possui natureza exclusivamente remuneratéria, permitindo que cargos de igual
denominagédo, mas com graus distintos de responsabilidade ou complexidade, recebam tratamento
remuneratério compativel com suas atribuigdes.

As atribuicdes dos cargos estdo detalhadas em anexo préprio, com especial cuidado para
preservar a natureza constitucional dos cargos de provimento em comissédo, restritos as atividades de
direcéo, chefia e assessoramento. Fungbes de apoio especializado que nao justificam dire¢do ou chefia
foram estruturadas como assessoramento, com delimitacdo expressa de suas responsabilidades e sem
invasao de competéncias técnicas legalmente reservadas a profissionais habilitados.

A proposta também disciplina a possibilidade de designagdo temporaria de servidor para
exercicio cumulativo de atribuigdes, mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo, com gratificagéo
limitada a 50% do vencimento do cargo cujas atribuicdes adicionais forem exercidas. O mecanismo
possibilita atender necessidades concretas da Administragcdo sem caracterizar dupla investidura e sem
tornar obrigatério o provimento simultdneo de todos os cargos existentes na estrutura.

Foram preservadas as gratificagdes, adicionais, vantagens e demais parcelas remuneratorias
instituidas por legislagdo municipal especifica, desde que ndo expressamente revogadas, evitando que a
reorganizagdo administrativa produza, por si soO, efeitos indevidos sobre regimes remuneratorios
disciplinados em normas proprias.

No campo orgamentario, o Projeto estabelece que sua implantagéo observara a legislagao fiscal,
a disponibilidade orgamentaria e financeira e os limites de despesa com pessoal. As transposicdes,
remanejamentos e transferéncias de dotagdes destinadas exclusivamente a adequagéo do orgamento a

nova estrutura administrativa poderdao ser promovidas sem consumo do percentual geral de
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suplementagéo previsto na Lei Orgamentaria Anual, desde que preservados o objeto, a finalidade e o
montante global das dotagdes e respeitadas todas as vinculagdes constitucionais e legais.

A reforma proposta, portanto, ndo se limita a alteracdo de denominagdes. Busca conferir
organizacgdo, coeréncia, transparéncia e segurancga juridica a Administragdo Municipal, estabelecendo
uma estrutura capaz de responder com maior eficiéncia as demandas da populacao e permitindo melhor
coordenagao, acompanhamento e controle das politicas e servigos publicos.

Diante da relevancia da matéria para o adequado funcionamento da Administragdo Municipal,
submeto o Projeto de Lei a apreciagao dos nobres Vereadores, certo de que a proposta recebera a analise

€ 0 apoio necessarios a modernizagéo da estrutura administrativa do Municipio de Pogéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Po¢c&o/PE, 18 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital por JOAO
JOAO GUILHERME VASCONCELOS
DE SOUSA:08378905438 GUILHERME VASCONCELOS DE

SOUSA:08378905438
JOAO GUILHERME VASCONCELOS DE SOUSA

Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n® 025/2026
Dispbe sobre a organizagdo e a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de

Pocao/PE e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POGAO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A organizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Pog&o/PE obedecera
ao disposto nesta Lei e sera orientada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, planejamento, coordenagao, transparéncia, controle e interesse publico.

Art. 2° A Administragao Direta do Poder Executivo Municipal é constituida pelo Gabinete do
Prefeito, pelas Secretarias Municipais e pelos demais 6rgaos e unidades administrativas a eles vinculados
ou subordinados, na forma desta Lei.

Art. 3° A organizagdo administrativa municipal observara niveis de direcao, planejamento,
coordenacado, supervisdo e execucdo, de acordo com a natureza e a complexidade das atividades

atribuidas a cada 6rgéo.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 4° As Secretarias Municipais constituem 6rgdos de diregdo superior responsaveis pelo
planejamento, coordenagao, execugao, acompanhamento e avaliagao das politicas publicas inseridas em
suas respectivas areas de competéncia.

Paragrafo unico. Compete, de forma geral, as Secretarias Municipais:

| — formular, planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas relacionadas a
respectiva area de atuacgao;

Il — elaborar e executar planos, programas, projetos e agées de sua competéncia;

[l — coordenar e supervisionar as unidades administrativas que lhes sejam subordinadas;
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IV — promover a integracéo de suas atividades com os demais 6rgdos da Administracao
Municipal;
V — acompanhar a execucgao fisica e financeira dos programas, projetos e agdes sob sua
responsabilidade;
VI — administrar os recursos humanos, materiais e patrimoniais colocados a sua disposicéo,
observadas as competéncias dos 6rgaos centrais da Administragao;
VII — prestar informagdes e colaborar com os 6rgaos de controle interno e externo;
VIl — propor medidas destinadas a melhoria, modernizacao e eficiéncia dos servigos publicos;
IX — exercer outras competéncias correlatas a respectiva area de atuagéo.
Art. 5° As Diretorias constituem unidades administrativas de diregéo, planejamento, coordenagao
e supervisao setorial.
Paragrafo unico. Compete, de forma geral, as Diretorias:
| — dirigir e coordenar as atividades inseridas em sua area de competéncia;
Il — executar e fazer executar as politicas, programas e projetos definidos pela Secretaria ou
6rgao ao qual estejam subordinadas;
lIl — orientar e supervisionar as unidades administrativas e equipes vinculadas a sua area de
atuacao;
IV — acompanhar metas, prazos e resultados;
V — propor medidas de aperfeicoamento dos servicos;
VI — produzir informagdes, levantamentos e relatérios necessarios a gestéo;
VII — exercer outras competéncias correlatas ou determinadas pela autoridade superior.
Art. 6° Os Departamentos constituem unidades administrativas de organizagao, coordenacgéao e
execucao operacional de atividades especificas.
Paragrafo unico. Compete, de forma geral, aos Departamentos:
| — organizar e executar os servicos compreendidos em sua area de atuacéo;
Il — implementar os programas, projetos e a¢des definidos pela unidade superior;
Il — distribuir e acompanhar as atividades executadas pelas unidades e servidores a eles
vinculados;
IV — manter registros e controles necessarios a execuc¢ao dos servigos;
V — propor providéncias destinadas ao aprimoramento das atividades;
VI — prestar informacodes e elaborar relatorios;
VII — exercer outras atividades correlatas.
Art. 7° As Coordenadorias constituem unidades administrativas destinadas a coordenacao
técnica ou operacional de politicas, programas, servigos ou areas especificas.
Paragrafo unico. Compete, de forma geral, as Coordenadorias:
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| — coordenar as atividades proprias de sua area;

Il — articular as unidades, equipes e servicos envolvidos na execugdo das acdes sob sua
responsabilidade;

[l — acompanhar a execuc¢do de programas, projetos e procedimentos técnicos;

IV — orientar tecnicamente as equipes envolvidas;

V — acompanhar resultados e propor medidas de aperfeicoamento;

VI — exercer outras atividades correlatas.

Art. 8° As Geréncias e Supervisdes constituem unidades administrativas destinadas ao

acompanhamento, articulagao e orientagéo direta da execugéo de atividades especificas.
Paragrafo unico. Compete, de forma geral, as Geréncias e Supervisoes:
| — acompanhar a execuc¢ao cotidiana das atividades sob sua responsabilidade;
Il — orientar as equipes envolvidas;
[l — fiscalizar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos;
IV — articular as agdes necessarias ao funcionamento dos servicos;
V — comunicar a autoridade superior as necessidades e ocorréncias verificadas;
VI — exercer outras atividades correlatas.

Art. 9° Os Nucleos, Setores e Divisbes constituem unidades administrativas de execucao
especifica e apoio operacional.

Paragrafo unico. Compete, de forma geral, aos Nucleos, Setores e Divisdes:
| — executar as atividades especificas de sua area;

Il — manter os registros, controles e informagdes correspondentes;

[Il — prestar apoio técnico e operacional as unidades superiores;

IV — cumprir as normas, rotinas e procedimentos estabelecidos;

V — exercer outras atividades correlatas.

Art. 10. As Assessorias constituem unidades administrativas de apoio direto, técnico ou
institucional, destinadas ao assessoramento, acompanhamento e articulagdo de politicas, programas,
projetos, servigos ou atividades especificas, sem exercicio de competéncia autbnoma de diregdo sobre
outras unidades administrativas, salvo previsdo expressa nesta Lei.

Paragrafo unico. Compete, de forma geral, as Assessorias:

| — prestar apoio técnico, administrativo ou institucional a autoridade ou unidade de
vinculagao;

Il — acompanhar programas, projetos, processos e atividades que lhes forem confiados;

lIl — elaborar informacgdes, estudos, levantamentos, relatérios e outros subsidios necessarios
a tomada de deciséo;

IV — promover a articulagao necessaria a execugao das atividades de sua area;
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V — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com sua finalidade.

Art. 11. As unidades e servigos especializados constituem estruturas destinadas a execucgéo de

servigos técnicos, operacionais, assistenciais ou administrativos de natureza especifica, observadas as

normas proprias de cada area.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA GERAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 12. Integram a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Secretaria de Governo;

[l — Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;

IV — Secretaria da Fazenda;

V — Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;
VI — Secretaria de Educacao;

VIl — Secretaria de Saude;

VIII — Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
IX — Secretaria de Servigos Publicos;

X — Secretaria de Transporte e Mobilidade;

XI — Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

Xll — Secretaria de Turismo, Cultura e Comunicacéo;

Xl — Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude.

§ 1° Ficam diretamente vinculadas ao Gabinete do Prefeito:

| — a Controladoria Municipal;

Il — a Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres.
§ 2° Integram ainda a organiza¢do administrativa municipal:

| — o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, vinculado a Secretaria de

Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;

Il — o Fundo Municipal de Saude — FMS, vinculado a Secretaria de Saude;
Il — 0 Fundo Municipal de Educagdo — FMEDUC, vinculado a Secretaria de Educagéo.

§ 3° A organizacgao, o funcionamento, a gestdo e as demais normas especificas dos Fundos

Municipais serao disciplinados em legislagao propria.
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TiTuLO Il

DOS ORGAOS E SECRETARIAS MUNICIPAIS
CAPITULOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13. O Gabinete do Prefeito compreende:
| — Chefia de Gabinete;
Il — Controladoria Municipal, como érgéo diretamente vinculado;
[l — Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres, como 6rgado diretamente
vinculado.
Art. 14. Compete ao Gabinete do Prefeito:
| — prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicoes;
Il — coordenar a agenda institucional e administrativa do Chefe do Poder Executivo;
lIl — promover a articulagéo do Prefeito com as Secretarias Municipais e demais 6rgaos da
Administracéo;
IV — organizar o recebimento, encaminhamento e acompanhamento de expedientes dirigidos
ao Prefeito;
V — acompanhar a execugao das determinagdes emanadas do Chefe do Poder Executivo;
VI — desempenhar outras atividades diretamente relacionadas ao apoio institucional ao
Prefeito.
Art. 15. Compete a Chefia de Gabinete:
| — coordenar as atividades administrativas do Gabinete;
Il — organizar a agenda, as audiéncias, reunides e compromissos institucionais do Prefeito;
lIl — coordenar o fluxo de documentos, correspondéncias e expedientes do Gabinete;
IV —acompanhar o encaminhamento das decisdes e determinagdes do Prefeito;

V — promover a articulagdo administrativa entre o Gabinete e os demais 6rgéos municipais.

Secao l

Da Controladoria Municipal

Art. 16. A Controladoria Municipal, ja instituida pela Lei Municipal n°® 571/2009 e alteragbes
posteriores, permanece regida por sua legislagdo especifica, ficando criadas e incorporadas a sua

estrutura administrativa as seguintes unidades:
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| — Diretoria de Auditoria e Transparéncia;
Il — Diretoria de Controle Interno;
[Il — Diretoria de Controle e Gestao de Compras.

Art. 17. Permanecem preservadas as competéncias, a posic¢ao institucional, a vinculagéo, a
organizagao basica e as demais disposigbes aplicaveis a Controladoria Municipal estabelecidas em sua
legislacdo especifica, cabendo as Diretorias criadas por esta Lei atuar no ambito das atribuicbes
institucionais do 6rgéo.

Art. 18. Compete a Diretoria de Auditoria e Transparéncia:

| — planejar e executar atividades de auditoria administrativa, contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional, no ambito das competéncias da Controladoria Municipal;

Il — elaborar relatdrios de auditoria e acompanhar as providéncias deles decorrentes;

Il — acompanhar os mecanismos de transparéncia ativa e passiva da Administracdo
Municipal,

IV — apoiar o cumprimento das obrigacdes relativas ao acesso a informagéo;

V — acompanhar a divulgagéo de informagdes de interesse coletivo ou geral;

VI — exercer outras atividades correlatas determinadas pelo titular da Controladoria Municipal.

Art. 19. Compete a Diretoria de Controle Interno:

| — acompanhar os procedimentos administrativos sujeitos ao Sistema de Controle Interno;

Il — verificar a observancia das normas legais e regulamentares pelos 6érgdos municipais;

Il — desenvolver e acompanhar mecanismos e rotinas de controle preventivo;

IV — acompanhar a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial sob a perspectiva do
controle interno;

V — orientar as unidades administrativas quanto a adocdo e ao aperfeicoamento de
procedimentos de controle;

VI — exercer outras atividades correlatas determinadas pelo titular da Controladoria Municipal.

Art. 20. Compete a Diretoria de Controle e Gestao de Compras:

| — acompanhar, sob a perspectiva do controle interno, os procedimentos relacionados as
contratagdes publicas;

Il — desenvolver mecanismos de controle aplicaveis as fases de planejamento, contratagdo e
execugao das aquisi¢cdes de bens e servigos;

[l — acompanhar a gestdo das compras publicas quanto a conformidade dos procedimentos
adotados;

IV — propor medidas destinadas a padronizacao, transparéncia e aperfeicoamento dos

controles relacionados as contratacdes;
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V — atuar de forma integrada com o Departamento de Licitagdes e Contratos, preservadas a

independéncia funcional do controle e a necessaria segregacao de fungoes;
VI —exercer outras atividades correlatas determinadas pelo titular da Controladoria Municipal.

Secgaol ll

Da Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres

Art. 21. A Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres compreende:
| — Nucleo de Politicas Publicas para as Mulheres.
Art. 22. Compete a Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres:
| — formular, coordenar e acompanhar as politicas publicas municipais destinadas as
mulheres;
Il — promover agdes de protegao, promogao de direitos, autonomia e igualdade;
[Il — articular programas e agdes intersetoriais voltados as mulheres;
IV — desenvolver agbes de prevengao e enfrentamento a violéncia contra a mulher;
V — promover campanhas, programas, projetos e atividades de orientagéo e conscientizagéo;
VI — articular-se com 6rgéos e entidades integrantes da rede de prote¢do as mulheres.
Art. 23. Compete ao Nucleo de Politicas Publicas para as Mulheres executar, apoiar e

acompanhar as agbes, programas, projetos, campanhas e atividades desenvolvidos pela Coordenadoria.

CAPITULO I
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 24. A Secretaria de Governo compreende:
| — Diretoria de Planejamento Governamental,
Art. 25. Compete a Secretaria de Governo:
| — coordenar a articulagdo politica e institucional do Poder Executivo;
Il — promover a integracao entre as Secretarias Municipais;
Il — acompanhar as prioridades e diretrizes definidas pelo Prefeito;
IV — coordenar o planejamento governamental de carater estratégico;
V — acompanhar projetos e agdes de interesse prioritario do Governo Municipal;
VI — promover a articulagao do Municipio com outros Poderes e institui¢des publicas.
Art. 26. Compete a Diretoria de Planejamento Governamental:
| — coordenar o planejamento estratégico do Governo Municipal;
Il — acompanhar programas, projetos e metas prioritarias da Administracéo;
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Il — consolidar informagdes gerenciais destinadas ao acompanhamento das acdes
governamentais;
IV — promover a integragéo do planejamento entre as Secretarias;

V — acompanhar indicadores e resultados da gestdo municipal.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 27. A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos compreende:
| — Diretoria de Recursos Humanos;
Il — Diretoria de Servicos Gerais;
[l — Diretoria de Gestao Patrimonial;
IV — Diretoria de Planejamento Administrativo;
V — Diretoria da Junta de Servigco Militar;
VI — Departamento de Licitagcdes e Contratos;
VIl — Diretoria de Seguranga do Trabalho.
Art. 28. Compete a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos:
| — formular e executar as politicas de gestao administrativa e de pessoal;
Il — coordenar a administracdo de recursos humanos;
[Il — gerir o patrimonio e os servigos administrativos gerais;
IV — promover a modernizagao e racionalizagao dos processos administrativos;
V — coordenar os procedimentos de licitagcdes e contratos administrativos;
VI — promover agdes relacionadas a saude e segurancga do trabalho;
VII — coordenar as atividades administrativas de carater geral e transversal.
Art. 29. Compete a Diretoria de Recursos Humanos:
| — administrar os registros funcionais dos servidores;
Il — coordenar os procedimentos de admissdo, nomeagao, movimentacdo, afastamento e
desligamento;
[l — acompanhar a folha de pagamento e as vantagens funcionais;
IV — manter atualizados os assentamentos funcionais;
V — desenvolver agdes de capacitagao e desenvolvimento de pessoal;
VI — prestar informagdes funcionais aos 6érgaos competentes.
Art. 30. Compete a Diretoria de Servigcos Gerais:
| — coordenar os servigos administrativos de apoio aos 6érgaos municipais;

Il — organizar os servigos internos de manutengéo, expediente e apoio operacional;
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[l — acompanhar contratos e servigos administrativos sob responsabilidade da Secretaria;
IV — coordenar a distribuicdo e utilizagdo de materiais de uso administrativo.
Art. 31. Compete a Diretoria de Gestao Patrimonial:
| — promover o registro, tombamento, controle e inventario dos bens municipais;
Il — acompanhar a incorporagéo, movimentagao e baixa de bens;
[l — manter atualizado o cadastro patrimonial;
IV — promover inventarios periddicos;
V — orientar os 6rgaos municipais quanto a guarda e conservagao dos bens publicos.

Art. 32. Compete a Diretoria de Planejamento Administrativo:

| — planejar e acompanhar medidas de racionalizagdo administrativa;

Il — desenvolver estudos de organizagao e melhoria dos processos internos;
[Il — propor padrées, fluxos e procedimentos administrativos;

IV — acompanhar projetos de modernizagdo administrativa;

V — apoiar a elaboracéo de instrumentos de planejamento interno.

Art. 33. Compete a Diretoria da Junta de Servico Militar coordenar e executar, no ambito
municipal, as atividades de apoio relacionadas ao servico militar, observadas as normas e orientagdes
dos 6rgaos federais competentes.

Art. 34. Compete ao Departamento de Licitacdes e Contratos:

| — organizar e processar os procedimentos de contratagao publica;

Il — apoiar a elaboracao e tramitacdo dos processos licitatorios;

[l — manter registros e controles relativos as licitagcdes e contratos;

IV — acompanhar os prazos dos instrumentos contratuais;

V — prestar apoio administrativo as unidades requisitantes nos procedimentos de contratago;

VI — exercer as demais atividades administrativas relacionadas as licitacbes e contratos,
observada a legislagao especifica.

Art. 35. Compete a Diretoria de Seguranga do Trabalho:

| — planejar e acompanhar agdes destinadas a prevencéo de acidentes e riscos ocupacionais;
Il — orientar os 6rgaos municipais quanto as normas de seguranga do trabalho;

Il —acompanhar as condi¢des dos ambientes de trabalho;

IV — promover a¢des educativas e preventivas;

V — apoiar a Administracdo na adog¢do das medidas legalmente exigidas em matéria de

segurancga e saude ocupacional.
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CAPITULO IV
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 36. A Secretaria da Fazenda compreende:
| — Diretoria de Rendas e Tributagao;
Il — Diretoria de Contabilidade;
[Il — Diretoria de Tesouraria;
IV — Diretoria Financeira.
Art. 37. Compete a Secretaria da Fazenda:
| — formular e executar a politica tributaria, financeira e contabil do Municipio;
Il — administrar as receitas municipais;
lIl — coordenar a arrecadagéao dos tributos e demais receitas;
IV — coordenar a execugao financeira e a movimentacao de recursos;
V — manter a contabilidade publica municipal;
VI —acompanhar o fluxo financeiro e a disponibilidade de caixa;
VIl — produzir informacgdes fiscais, contabeis e financeiras;
VIIl — acompanhar o cumprimento das obrigacgoes fiscais e financeiras do Municipio.
Art. 38. Compete a Diretoria de Rendas e Tributagao:
| — administrar o cadastro tributario municipal;
Il — promover o langamento, arrecadacgéo e controle dos tributos municipais;
Il — acompanhar a constituigdo e cobranga dos créditos tributarios;
IV — executar atividades de fiscalizagao tributaria, observadas as competéncias legais dos
agentes fiscais;
V — prestar atendimento e orientacéo aos contribuintes;
VI — acompanhar a evolugao das receitas tributarias.
Art. 39. Compete a Diretoria de Contabilidade:
| — executar e coordenar a contabilidade do Municipio;
Il — registrar os atos e fatos de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial;
Il — elaborar demonstrativos, balangos e relatérios contabeis;
IV — prestar informagbes necessarias a elaboragao das prestac¢des de contas;
V — acompanhar a execug¢ao contabil do orgamento.
Art. 40. Compete a Diretoria de Tesouraria:
| — coordenar os procedimentos de recebimento e pagamento;
Il — administrar a movimentagao das disponibilidades financeiras;

[l — acompanhar saldos e movimentagdes bancarias;
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IV — manter os registros e controles da Tesouraria;

V — observar a programagao financeira estabelecida pela Administragao.
Art. 41. Compete a Diretoria Financeira:

| — acompanhar o fluxo de caixa e a programagcéo financeira;

Il — subsidiar a definigdo das prioridades de desembolso;

[l — acompanhar a disponibilidade financeira das fontes de recursos;

IV — elaborar proje¢des financeiras;

V — apoiar a gestao financeira integrada do Municipio.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Art. 42. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos compreende:
| — Diretoria de Desenvolvimento Social;
Il — Coordenadoria de Direitos Humanos;
[Il — Setor de Programas e Projetos para Infancia e Adolescéncia;
IV — Setor de Programas e Projetos Comunitarios;
V — Departamento de Cidadania e Identificagéo Civil;
VI — Posto de Identificagdo 01R-38 de Pocao/PE.
Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS fica vinculado a
Secretaria, observado o disposto em legislagao especifica.
Art. 43. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos:
| — formular e executar a politica municipal de assisténcia social;
Il — promover agbes de protegao social e garantia de direitos;
IIl — coordenar programas, beneficios, projetos e servigos socioassistenciais;
IV — promover politicas destinadas as pessoas e grupos em situagdo de vulnerabilidade
social,
V — desenvolver agdes de promogao e protegdo dos direitos humanos;
VI — coordenar os servigos municipais de cidadania e identificagao civil;
VIl — promover a articulagao da rede socioassistencial.

Art. 44. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Social coordenar e acompanhar a execugao
dos servigos, programas, projetos, beneficios e agdes integrantes da politica municipal de assisténcia
social.

Art. 45. Compete a Coordenadoria de Direitos Humanos:

| — promover ag¢des de protecéo e promogéo dos direitos humanos;
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Il — desenvolver campanhas e projetos de combate a discriminagéo e a violagao de direitos;
[l — articular a atuagdo municipal com a rede de protecéo e defesa de direitos;
IV — apoiar politicas destinadas a grupos vulneraveis.

Art. 46. Compete ao Setor de Programas e Projetos para Infancia e Adolescéncia apoiar,
executar e acompanhar programas, projetos e acdes destinados a protecédo, ao desenvolvimento e a
garantia dos direitos de criangas e adolescentes.

Art. 47. Compete ao Setor de Programas e Projetos Comunitarios apoiar e executar programas,
projetos e agdes de desenvolvimento comunitario, convivéncia social e fortalecimento de vinculos.

Art. 48. Compete ao Departamento de Cidadania e Identificagao Civil:

| — coordenar os servigos municipais destinados a documentacéo e identificacao civil;

Il — promover agdes destinadas a ampliagéo do acesso da populagao a documentagao basica;

Il — coordenar o funcionamento do Posto de Identificagao;

IV — articular-se com os 6rgaos estaduais e federais responsaveis pelos servicos de
identificagdo e documentacao.

Art. 49. Compete ao Posto de Identificacdo 01R-38 de Pogao/PE executar os servigos de
atendimento, cadastro, conferéncia, processamento, confecgéo, expedigao e entrega de documentos de

identificagao civil, observadas as normas dos 6rgaos competentes.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 50. A Secretaria de Educagao compreende:
| — Diretoria de Ensino;
Il — Diretoria de Educacéo Fisica;
lIl — Diretoria de Gestao e Transporte Escolar;
IV — Diretoria de Tesouraria da Educacao.
V — Nucleo de Musica e Regéncia Musical.
Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Educagcao — FMEDUC fica vinculado a Secretaria,
observado o disposto em legislagéo especifica.
Art. 51. Compete a Secretaria de Educacao:
| — formular e executar a politica municipal de educagao;
Il — administrar a rede municipal de ensino;
Il — coordenar as a¢des pedagdgicas e educacionais;
IV — promover o acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes;

V — coordenar os programas de transporte escolar;
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VI — planejar agbes de desenvolvimento e valorizagao da educagao municipal;
VIl — acompanhar os indicadores educacionais e o0 desempenho da rede.
Art. 52. Compete a Diretoria de Ensino:
| — coordenar as atividades pedagdgicas da rede municipal;
Il — acompanhar o desenvolvimento curricular e o processo de ensino-aprendizagem;
IIl — orientar as unidades escolares quanto as diretrizes educacionais;
IV — acompanhar os resultados e indicadores de aprendizagem;
V — promover agdes de formacgao e aperfeicoamento pedagdgico.

Art. 53. Compete a Diretoria de Educagéo Fisica planejar, coordenar e acompanhar as atividades
de educacéo fisica, esporte educacional e praticas corporais desenvolvidas no ambito da rede municipal
de ensino.

Art. 54. Compete a Diretoria de Gestao e Transporte Escolar:

| — acompanhar a gestdo administrativa da rede escolar;

Il — planejar e coordenar o transporte escolar;

[l — acompanhar rotas, veiculos e atendimento aos estudantes;

IV — promover medidas destinadas a segurancga, regularidade e eficiéncia do transporte
escolar.

Art. 55. Compete a Diretoria de Tesouraria da Educagao coordenar, no ambito da Secretaria e
do Fundo Municipal de Educagéo, os procedimentos de execugao financeira e movimentagao de recursos,
observadas as competéncias da Secretaria da Fazenda e a legislagao especifica.

Art. 56. Compete ao Nucleo de Musica e Regéncia Musical:

| — planejar, coordenar e acompanhar as ac¢des de educacdo musical desenvolvidas no
ambito da rede municipal de ensino;

Il — promover o ensino e a pratica musical como instrumentos de formacdo integral,
desenvolvimento cultural e inclus&o social;

Il — coordenar atividades de regéncia musical, corais, bandas, grupos musicais e demais
projetos de natureza musical vinculados a Secretaria de Educagéo;

IV — organizar ensaios, apresentagdes, oficinas, festivais e eventos musicais promovidos ou
apoiados pela Secretaria de Educacao;

V — orientar e acompanhar os profissionais responsaveis pelas atividades musicais nas
unidades escolares;

VI — incentivar a descoberta e o desenvolvimento de talentos musicais entre os estudantes
da rede municipal;

VIl — promover a valorizagéo da cultura local e das manifestagées musicais regionais;
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VIII — articular parcerias e projetos que contribuam para a ampliagéo das a¢ées de educacao
musical no Municipio;
IX — zelar pela organizacao, conservagéo e utilizacao adequada dos instrumentos e materiais

musicais pertencentes a Secretaria de Educagéo.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 57. A Secretaria de Saude compreende:
| — Diretoria Administrativa da Saude;
Il — Diretoria de Contabilidade da Saude;
lIl — Diretoria da Unidade Hospitalar, a qual se vinculam:
a) Coordenadoria Médica;
b) Coordenadoria de Enfermagem;
IV — Diretoria de Gestao do Transporte da Saude;
V — Diretoria de Atencdo Primaria, a qual se vincula:
a) Departamento de Atengao Primaria, ao qual se vinculam:
1. Coordenadoria da Atengao Primaria;
2. Supervisado da Atencao Primaria;
3. Supervisao do Programa Nacional de Imunizagédo — PNI;
4. Supervisao da Equipe Multiprofissional — eMulti;
5. Divisdes da Atencao Primaria;
6. Coordenadoria de Saude Bucal;
VI — Departamento de Vigilancia em Saude, ao qual se vinculam:
a) Coordenadoria da Vigilancia em Saude;
b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
c) Diviséo de Vigilancia Epidemiologica;
VII — Unidades e Servigos Especializados, compreendendo:
a) Coordenadoria de Regulagao;
b) Coordenadoria do Centro de Reabilitagao;
c) Coordenadoria do Laboratério de Analises Clinicas;
d) Coordenadoria da Central de Assisténcia Farmacéutica — CAF;
e) Divisdes da Central de Assisténcia Farmacéutica — CAF;
f) Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU;
g) Coordenadoria do Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS;
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h) Divisdes do Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS;

i) Servigo de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;

VIIl — Fundo Municipal de Saude — FMS, vinculado a Secretaria de Saude e regido por
legislacéo especifica.

Art. 58. Compete a Secretaria de Saude formular, coordenar, executar e avaliar a politica
municipal de salde, organizar e gerir os servigos integrantes do Sistema Unico de Salde no ambito
municipal e assegurar a execucdo das acgbes de promogdo, prevencdo, assisténcia, vigilancia e
recuperagao da saude.

Art. 59. Compete a Diretoria Administrativa da Saude coordenar os servigos administrativos,
logisticos, patrimoniais e de apoio necessarios ao funcionamento da Secretaria e das unidades municipais
de saude.

Art. 60. Compete a Diretoria de Contabilidade da Saude coordenar a execucgdo contabil das
receitas e despesas da area da saude e do Fundo Municipal de Saude, observadas as normas aplicaveis
e a integracdo com a contabilidade geral do Municipio.

Art. 61. Compete a Diretoria da Unidade Hospitalar administrar e coordenar o funcionamento da
unidade hospitalar municipal, seus servigos assistenciais, administrativos e operacionais.

Paragrafo unico. O Diretor da Unidade Hospitalar sera auxiliado pelo Diretor Adjunto da
Unidade Hospitalar, a quem cabera prestar apoio a diregdo administrativa e operacional da unidade e
substitui-lo, quando formalmente designado, em suas auséncias e impedimentos, preservadas as
competéncias técnicas proprias das Coordenadorias Médica e de Enfermagem.

Art. 62. Compete a Diretoria de Gestao do Transporte da Saude:

| — planejar, coordenar e acompanhar o transporte sanitario e os demais deslocamentos de
usuarios realizados no ambito da Secretaria de Saude;

Il — organizar rotas, itinerarios, agendas, prioridades operacionais e demais procedimentos
necessarios a regular prestagdo dos servigcos de transporte da saude;

Il — acompanhar a disponibilidade, adequagdo, conservagdo e utilizagcdo dos veiculos
destinados a Secretaria de Saude, em articulagdo com a Secretaria de Transporte e Mobilidade e com a
unidade central responsavel pela gestao da frota;

IV — manter registros e controles relativos aos usuarios transportados, rotas, veiculos,
deslocamentos e servigos realizados, produzindo informag¢des gerenciais para a Secretaria;

V — articular-se com o servico de Tratamento Fora do Domicilio — TFD quanto aos
deslocamentos de seus usuarios, sem substituir as atribuicbes especificas de assessoramento
operacional do TFD nem as competéncias da gestéo central da frota municipal.

Art. 63. Compete a Diretoria de Atencao Primaria planejar, dirigir € acompanhar a politica

municipal de Atencao Primaria a Saude e os servigos a ela vinculados.
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Art. 64. Compete ao Departamento de Atencédo Primaria organizar e executar os servigos de
atencdo basica, coordenando as unidades, equipes, programas e agdes que integram esse nivel de
atencao.

Art. 65. As Coordenadorias, Supervisdes e Divisdes integrantes do Departamento de Ateng&o
Primaria compete executar, coordenar, supervisionar ou apoiar, em suas respectivas areas, 0s servigcos
de atengao primaria, imunizagao, equipes multiprofissionais e saude bucal.

Art. 66. Compete ao Departamento de Vigilancia em Saude coordenar as agbes de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e demais atividades de vigilancia em saude de competéncia municipal.

Art. 67. Compete a Coordenadoria da Vigilancia em Saude integrar, coordenar e acompanhar as
agOes de vigilancia, cabendo as Divisdes de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica a execugédo das
atividades préprias de suas respectivas areas.

Art. 68. Compete as Unidades e Servigos Especializados planejar, coordenar e executar,
conforme sua respectiva area, as atividades de regulagéo, reabilitagdo, analises clinicas, assisténcia

farmacéutica, urgéncia e emergéncia, atengéo psicossocial e tratamento fora do domicilio.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
Art. 69. A Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano compreende:
| — Diretoria de Infraestrutura;
Il — Diretoria de Obras Publicas;
[Il — Diretoria de Rodovias;
IV — Coordenadoria de Planejamento Urbano.
Art. 70. Compete a Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano:
| — planejar e executar a politica municipal de infraestrutura e desenvolvimento urbano;
Il — planejar, executar e acompanhar obras publicas;
[l — coordenar intervengdes de infraestrutura urbana e rural;
IV — acompanhar a conservagao da malha viaria municipal,
V — promover o planejamento e ordenamento urbano, observada a legislagéo especifica.
Art. 71. Compete a Diretoria de Infraestrutura planejar, coordenar e acompanhar as intervengées
de infraestrutura necessarias ao desenvolvimento do Municipio.
Art. 72. Compete a Diretoria de Obras Publicas coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugao
das obras publicas municipais, diretamente ou por meio de contratagéo.
Art. 73. Compete a Diretoria de Rodovias planejar, acompanhar e executar os servigcos de
implantagéo, conservagao e recuperagao das estradas e vias rurais municipais.

Art. 74. Compete a Coordenadoria de Planejamento Urbano:
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| — promover estudos e ag¢des de planejamento do espago urbano;
Il — acompanhar o desenvolvimento e a ocupacéo urbana;
lIl — subsidiar a elaboragao e aplicagéo dos instrumentos de planejamento urbano;

IV — colaborar com os procedimentos de ordenamento territorial de competéncia municipal.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 75. A Secretaria de Servigos Publicos compreende:
| — Diretoria de Servigos Urbanos;
Il — Departamento de Limpeza Urbana;
lIl — Departamento de lluminacéo Publica;
IV — Departamento de Feiras, Mercados e Abastecimento Urbano;
V — Departamento de Cemitérios e Servigos Funerarios;
VI — Departamento de Conservagéao € Manutengao de Espacgos Publicos;
VIl — Departamento de Apoio aos Servigos Publicos Urbanos.
Art. 76. Compete a Secretaria de Servigos Publicos:
| — planejar, coordenar e executar os servicos publicos urbanos sob responsabilidade do
Municipio;
Il — coordenar os servigos de limpeza urbana;
[l — administrar e manter o sistema municipal de iluminagéo publica;
IV — organizar e administrar feiras livres e mercados publicos;
V — administrar os cemitérios e servigos funerarios municipais;
VI — promover a conservagao e manutengdo de pragas, parques, logradouros e demais
espacos publicos;
VII — coordenar os servigos operacionais de manutencgao urbana.
Art. 77. Compete a Diretoria de Servigos Urbanos coordenar e supervisionar os servigos publicos
urbanos executados pelos Departamentos integrantes da Secretaria.
Art. 78. Compete ao Departamento de Limpeza Urbana:
| — coordenar e executar os servigos de varrigéo e limpeza de vias e logradouros;
Il — executar ou acompanhar os servigos de coleta de residuos de competéncia municipal;
[l — promover agdes de limpeza de areas e espacgos publicos;
IV — apoiar agbes de conservacao da higiene urbana.
Art. 79. Compete ao Departamento de lluminacgéo Publica:
| — administrar e acompanhar a manutengao do sistema de iluminagao publica;
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Il — identificar necessidades de manutengéo, expansao e melhoria;
Il —acompanhar a execugao dos servigos de iluminagao publica;
IV — manter cadastro e controle das demandas do sistema.
Art. 80. Compete ao Departamento de Feiras, Mercados e Abastecimento Urbano:
| — organizar o funcionamento das feiras livres e mercados publicos municipais;
Il — disciplinar a ocupacao operacional dos espagos destinados as feiras e mercados;
[l — promover a conservagao e organizagdo desses equipamentos publicos;
IV — articular-se com os demais 6rgaos municipais responsaveis pela fiscalizagdo sanitaria,
tributaria e de posturas.

Art. 81. Compete ao Departamento de Cemitérios e Servigos Funerarios:

| — administrar os cemitérios municipais;

Il — organizar os registros e procedimentos relativos aos sepultamentos;
lll — coordenar a conservacado e manutencao dos cemitérios;

IV — organizar os servigos funerarios de responsabilidade municipal.

Art. 82. Compete ao Departamento de Conservagdo e Manutengcao de Espagos Publicos
promover a conservagao, manutencao e pequenos reparos em pracgas, parques, logradouros, mobiliario
urbano e demais espagos publicos municipais.

Art. 83. Compete ao Departamento de Apoio aos Servigos Publicos Urbanos prestar suporte
operacional aos servigos executados pela Secretaria e atender as demandas de manutencgao urbana n&o

atribuidas especificamente a outra unidade.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE

Art. 84. A Secretaria de Transporte e Mobilidade compreende:
| — Diretoria de Transporte;
Il — Supervisdo de Transporte;
[Il — Departamento de Mobilidade Urbana;
IV — Departamento de Gestao de Frota e Equipamentos.
Art. 85. Compete a Secretaria de Transporte e Mobilidade:
| — planejar e coordenar a politica municipal de transporte e mobilidade;
Il — administrar e controlar a frota municipal;
lIl — promover agbes destinadas a melhoria da mobilidade urbana;
IV — planejar e acompanhar os servigos de transporte de responsabilidade municipal;

V — coordenar 0 uso, manutencgao e conservagao de veiculos, maquinas e equipamentos.
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Art. 86. Compete a Diretoria de Transporte planejar, coordenar e acompanhar os servigos e

atividades de transporte de responsabilidade do Municipio.
Art. 87. Compete a Supervisdo de Transporte acompanhar a execugao cotidiana dos servigcos

de transporte, controlar a utilizagdo dos veiculos e apoiar a organizag&o das rotas e operagoes.

Art. 88. Compete ao Departamento de Mobilidade Urbana:

| — desenvolver estudos e agoes relativos a circulacdo e mobilidade urbana;

Il — propor medidas de melhoria das condi¢gdes de deslocamento;

[l — acompanhar a implantagado e manutengéo da sinalizagdo de competéncia municipal;
IV — colaborar na elaboragéo e execugao das politicas municipais de mobilidade.

Art. 89. Compete ao Departamento de Gestao de Frota e Equipamentos:

| — manter cadastro e controle da frota municipal;
Il — acompanhar abastecimento, manutencao, conservagéao e utilizagao dos veiculos;
IIl — controlar a movimentagao e disponibilidade de maquinas e equipamentos;
IV — desenvolver mecanismos de acompanhamento dos custos operacionais da frota.
CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 90. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente compreende:

| — Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Agropecuarias e Abastecimento;
I — Diretoria de Meio Ambiente;

[Il — Setor de Agricultura e Abastecimento;

IV — Nucleo de Acompanhamento de Politica Agropecuaria;

V — Nucleo de Acompanhamento de Abastecimento Rural.

Art. 91. Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

ambiente;

| — formular e executar as politicas municipais de agricultura, desenvolvimento rural e meio

Il — promover agdes de apoio ao produtor rural e a agricultura familiar;

Il — fomentar a produgdo agropecuaria e o desenvolvimento das atividades rurais;

IV — desenvolver ac¢des voltadas a organizagédo do abastecimento vinculado a produc¢ao rural;
V — promover politicas municipais de protecao, preservagao e recuperagao ambiental;

VI — desenvolver agdes de educagao ambiental e sustentabilidade;

VIl — articular programas, projetos e parcerias de interesse do setor rural e ambiental.

Art. 92. Compete a Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Agropecuarias e Abastecimento:

| — planejar e coordenar programas e projetos de desenvolvimento agropecuario;

Il — promover acdes de apoio a agricultura familiar e aos produtores rurais;



POCAO

ESTADO DE PERNAMBUCO

Il — acompanhar politicas de abastecimento relacionadas a produgéo agropecuaria;

IV — estimular a diversificagao, produtividade e desenvolvimento das atividades agricolas e
pecuarias;

V — articular programas de assisténcia, apoio e desenvolvimento rural.

Art. 93. Compete a Diretoria de Meio Ambiente:

| — planejar e coordenar a politica ambiental municipal,

Il — desenvolver a¢des de preservacéo, conservagao e recuperagdo ambiental;

[l — promover agdes de educagao ambiental;

IV — acompanhar programas e projetos ambientais;

V — exercer as competéncias administrativas ambientais atribuidas ao Municipio pela
legislacao aplicavel.

Art. 94. Compete ao Setor de Agricultura e Abastecimento executar e apoiar as agoes,
programas e servigos destinados a produgédo agropecuaria, ao produtor rural e ao abastecimento
decorrente da atividade rural.

Art. 95. Compete ao Nucleo de Acompanhamento de Politica Agropecuaria acompanhar a
execucao dos programas, projetos e agdes destinados ao desenvolvimento agropecuario e subsidiar a
Diretoria com informacgbes relativas ao setor.

Art. 96. Compete ao Nucleo de Acompanhamento de Abastecimento Rural acompanhar as

acoes relacionadas ao abastecimento, escoamento e apoio a comercializagao da produgao rural.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E COMUNICAGAO

Art. 97. A Secretaria de Turismo, Cultura e Comunicagdo compreende:
| — Diretoria de Cultura e Turismo;
Il — Departamento de Comunicagao Institucional;
[l — Nucleo de Musica e Regéncia Musical;
IV — Departamento de Eventos Culturais e Turisticos.
Art. 98. Compete a Secretaria de Turismo, Cultura e Comunicacéo:
| — formular e executar as politicas municipais de turismo, cultura e comunicagao institucional;
Il — promover e valorizar as manifestacdes culturais locais;
[l — fomentar o turismo e divulgar os atrativos do Municipio;
IV — preservar e promover o patrimoénio cultural municipal;
V — coordenar a comunicagéo institucional do Poder Executivo;

VI — planejar e apoiar eventos culturais e turisticos;
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VII — desenvolver agdes de divulgagéao institucional de carater informativo, educativo ou de

orientacdo social.
Art. 99. Compete a Diretoria de Cultura e Turismo:
| — planejar e executar programas e projetos culturais e turisticos;
Il — promover agbes de valorizagéo dos artistas, manifestacdes culturais e tradi¢cdes locais;
Il — fomentar o turismo e desenvolver agdes de promogao dos atrativos municipais;
IV — apoiar eventos e iniciativas de interesse cultural e turistico.
Art. 100. Compete ao Departamento de Comunicagéo Institucional:
| — coordenar a comunicacgao institucional do Poder Executivo;
Il — divulgar atos, programas, servigos e informagdes de interesse publico;
Il — coordenar os canais oficiais de comunicagdo municipal;
IV — apoiar os 6rgaos municipais na divulgacao de informagdes institucionais;
V — zelar pelo carater informativo, educativo e de orientagdo social da comunicacéo
governamental.
Art. 101. Compete ao Nucleo de Musica e Regéncia Musical apoiar e desenvolver atividades
musicais, bandas, grupos e projetos de formagéo e difusdo musical promovidos pelo Municipio.
Art. 102. Compete ao Departamento de Eventos Culturais e Turisticos planejar, organizar, apoiar

e acompanhar eventos de natureza cultural, turistica e tradicional promovidos ou apoiados pelo Municipio.

CAPITULO X1l
DA SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art. 103. A Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude compreende:
| — Diretoria de Esporte;
Il — Diretoria de Juventude;
[ll — Assessoria de Lazer e Eventos;
IV — Assessoria de Projetos Esportivos e Sociais.
Art. 104. Compete a Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude:
| — formular e executar as politicas municipais de esporte, lazer e juventude;
Il — promover a pratica esportiva e atividades de lazer;
[l — desenvolver programas e projetos destinados a juventude;
IV — administrar e promover a utilizagdo dos equipamentos esportivos municipais;
V — apoiar eventos, competicdes e projetos esportivos;
VI — promover atividades esportivas e de lazer como instrumentos de inclusdo e

desenvolvimento social.
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Art. 105. Compete a Diretoria de Esporte:
| — planejar e executar programas e ag¢des esportivas;
Il — organizar e apoiar competicdes e atividades esportivas;
Il —acompanhar a utilizagdo dos equipamentos esportivos municipais;
IV — estimular a pratica esportiva no Municipio.
Art. 106. Compete a Diretoria de Juventude:
| — coordenar as politicas municipais destinadas aos jovens;
Il — desenvolver programas e projetos de participacao, formagao e inclusao da juventude;
Il — promover a articulagao das politicas publicas municipais voltadas aos jovens;
IV — apoiar iniciativas juvenis de interesse publico.
Art. 107. Compete a Assessoria de Lazer e Eventos:
| — prestar assessoramento a Secretaria na formulagédo, organizagao e acompanhamento das
atividades municipais de lazer e recreagéao;
Il — apoiar o planejamento e a realizacdo de eventos esportivos, recreativos e de lazer de
responsabilidade da Secretaria;
Il — acompanhar a utilizagado dos espag¢os municipais destinados as atividades recreativas e
propor medidas para seu melhor aproveitamento;
IV — elaborar informacdes, levantamentos e subsidios necessarios ao desenvolvimento das
acdes de lazer e eventos;
V — promover a articulagdo necessaria entre as ac¢des de lazer, esporte e juventude, sem
exercer atribuicdes proprias de diregdo de unidade administrativa.
Art. 108. Compete a Assessoria de Projetos Esportivos e Sociais:
| — prestar assessoramento a Secretaria na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos esportivos de carater social;
Il — apoiar o desenvolvimento de acdes que utilizem o esporte como instrumento de incluséo
e desenvolvimento social;
lIl — elaborar levantamentos, informacdes e subsidios para captagao de parcerias e recursos
destinados aos projetos da area;
IV — acompanhar resultados, publicos atendidos e indicadores dos projetos, apresentando
propostas de aperfeigoamento;
V — apoiar a articulagao dos projetos com as politicas de assisténcia social, educagao, saude

e juventude, sem exercer atribui¢gdes proprias de diregéo.
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TiTULO NI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 109. Ressalvados os Secretarios Municipais, que constam do Anexo | exclusivamente para
fins de consolidagdo do quadro geral da estrutura administrativa, ficam criados, no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Po¢ao/PE, os cargos de provimento em comisséo relacionados no referido
Anexo, com as denominagdes, quantitativos, simbolos e remunerag¢des nele estabelecidos.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo de que trata este artigo destinam-se
exclusivamente ao exercicio de atribuicdbes de dire¢cdo, chefia e assessoramento, sendo de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observados os requisitos previstos
nesta Lei e na legislagao aplicavel.

§ 2° Os cargos constantes do Anexo | ficam vinculados aos 6rgéos e unidades administrativas
correspondentes estabelecidos nesta Lei, observada a estrutura hierarquica nela definida.

§ 3° A remuneracgao indicada no Anexo | corresponde ao vencimento mensal do respectivo
cargo, ressalvadas as vantagens ou gratificagdes expressamente previstas em lei.

§ 4° A criagdo dos cargos previstos nesta Lei observara os limites e condigbes estabelecidos
na legislagdo orgamentaria e financeira, especialmente quanto a despesa com pessoal.

Art. 110. Os cargos de diregéo e chefia constantes do Anexo | destinam-se ao exercicio da
diregdo, coordenagdo, supervisao ou chefia dos 6rgaos, Diretorias, Departamentos, Coordenadorias,
Geréncias, Supervisdes, Nucleos, Setores, Divisdes, unidades e servigos correspondentes previstos na
estrutura administrativa instituida por esta Lei.

§ 1° As atribuigbdes dos titulares dos cargos de que trata o caput compreendem, além das
competéncias especificas da respectiva unidade administrativa:

| — dirigir, coordenar, orientar e acompanhar as atividades da unidade sob sua
responsabilidade;

Il — distribuir e supervisionar a execugao dos servigos;

[l — cumprir e fazer cumprir as determinagbes emanadas das autoridades superiores;

IV — acompanhar o desempenho das equipes e a execugdo dos programas, projetos e
atividades de sua area;

V — prestar informacdes, elaborar relatorios e apresentar os resultados das atividades

desenvolvidas;
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VI — promover a integracao da unidade sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas;

VII — exercer outras atribuicdes de direcao, chefia ou coordenagdo compativeis com a
natureza do cargo e com as competéncias da respectiva unidade administrativa.

§ 2° A denominagéo funcional de cargo de chefia ndo implica, por si s, a criagédo de unidade
administrativa autbnoma quando o cargo estiver expressamente vinculado a 6rgao ou unidade ja prevista
nesta Lei, podendo suas atribuigbes compreender chefia operacional, programatica, de equipe ou de
atividade especifica, na forma do Anexo II.

Art. 111. Os cargos de assessoramento constantes do Anexo | destinam-se a prestagdo de
assisténcia direta as autoridades e unidades administrativas as quais estejam vinculados,
compreendendo atividades de apoio técnico, administrativo, institucional ou especializado compativeis
com a respectiva area de atuacgao.

Paragrafo unico. Compete aos ocupantes dos cargos de assessoramento:

| — prestar assisténcia direta a autoridade ou unidade administrativa a qual estiverem
vinculados;

Il — elaborar informacgdes, minutas, estudos, levantamentos e outros documentos necessarios
ao exercicio das atribuigcbes da unidade;

[l — acompanhar assuntos, processos, programas ou projetos que lhes forem confiados;

IV — promover a articulagdo necessaria ao desempenho das atividades de assessoramento;

V — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com a natureza do cargo.

Art. 112. A lotac&o dos cargos de provimento em comissao observara a vinculagéo estabelecida
no Anexo | e a estrutura administrativa definida nesta Lei, vedada a utilizagdo do cargo em 6rgéo ou
unidade cujas atribuicdes sejam incompativeis com a respectiva denominacgao e finalidade.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo podera, mediante ato administrativo, definir a
unidade de exercicio do servidor dentro do mesmo 6rgdo de vinculagdo, desde que preservadas a

natureza, as atribui¢cdes e a finalidade do cargo estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO I
DA CONSOLIDACAO DOS CARGOS EXISTENTES

Art. 113. Os cargos de provimento em comissao existentes na legislagdo municipal anterior que
possuam denominacao, finalidade ou correspondéncia funcional com os cargos constantes do Anexo |
desta Lei ficam por ela absorvidos, reorganizados ou redenominados, conforme o caso, passando a reger-

se pelas disposigoes desta Lei.
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§ 1° A consolidagao prevista no caput ndo implica acumulag¢ao dos quantitativos fixados nesta
Lei com os quantitativos anteriormente previstos para os cargos correspondentes.

§ 2° Os quantitativos estabelecidos no Anexo | passam a representar o niumero total de cargos
autorizados para cada denominagéo, independentemente do quantitativo previsto em legislagéo anterior.

§ 3° A alteragdo de denominagéo ou de vinculagdo administrativa de cargo anteriormente
existente nao caracteriza, por si so, criagdo de cargo adicional, quando houver correspondéncia com
cargo consolidado no Anexo |.

Art. 114. Os cargos e fungdes pertencentes a estrutura da Controladoria Municipal ja instituidos
por sua legislacdo especifica permanecem regidos pelas respectivas leis de criagdo e alteragdes
posteriores.

Paragrafo unico. A ressalva prevista no caput ndo se aplica aos cargos correspondentes as
novas Diretorias de Auditoria e Transparéncia, de Controle Interno e de Controle e Gestao de Compras,

0s quais sao criados por esta Lei e integram o Anexo |.

CAPITULO Il
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 115. As Secretarias Municipais instituidas por esta Lei serdo dirigidas por Secretarios
Municipais, agentes politicos de livre nomeacao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
§ 1° O subsidio dos Secretarios Municipais sera aquele fixado em lei especifica, observado o
disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica Municipal.
§ 2° Os Secretarios Municipais constarao do Anexo | para fins de consolidagdo do quadro
geral da estrutura administrativa, sob o simbolo AP — Agente Politico, com indicacdo de que seu subsidio
¢é fixado em legislagéo especifica, ndo se submetendo a tabela remuneratéria dos cargos de provimento

€em comissao.

CAPITULO IV
DO ANEXO DE CARGOS

Art. 116. O Anexo | — Quadro Geral de Agentes Politicos e Cargos de Provimento em Comissao
constitui parte integrante desta Lei e devera conter, para cada fungdo ou cargo:
| — 0 6rgéo de vinculagao;
Il — a denominagé&o do cargo;
[ll — o quantitativo;

IV — o simbolo remuneratério;



POCAO

ESTADO DE PERNAMBUCO

V —a remuneragao mensal.

Paragrafo unico. Quando o cargo estiver diretamente relacionado a diregdo, chefia ou
coordenacao de unidade administrativa prevista nesta Lei, sua vinculagdo sera aquela correspondente a
respectiva unidade.

Art. 117. A simbologia atribuida aos cargos e fungdes constantes do Anexo | possui natureza
exclusivamente remuneratéria e ndo estabelece, por si so, relagdo de hierarquia entre cargos com
denominacgdes iguais ou distintas.

Paragrafo unico. Os simbolos e respectivos valores constam do Anexo lll desta Lei, sem
prejuizo da posigéo hierarquica definida pela estrutura administrativa, pela denominag¢ao do cargo, por
suas atribuicdes e pela unidade de vinculagéo.

Art. 118. A nomeagéo para cargo de provimento em comissdo dependera da existéncia do
respectivo cargo no Anexo | e da disponibilidade orgamentaria e financeira para o seu provimento.

Art. 119. A criacdo dos cargos por esta Lei ndo determina seu provimento obrigatorio,
competindo ao Chefe do Poder Executivo avaliar a necessidade administrativa e a conveniéncia de cada
nomeagcao.

Art. 120. Os cargos comissionados poderdo ser ocupados por servidores titulares de cargos
efetivos ou por pessoas sem vinculo permanente com a Administracdo Municipal, observados os
percentuais minimos destinados aos servidores de carreira estabelecidos na legislacao aplicavel.

Art. 121. O servidor ocupante de cargo efetivo ou de cargo de provimento em comissao que, por
necessidade do servigo, for formalmente designado para exercer, cumulativamente e sem prejuizo das
atribuicbes de seu cargo de origem, as atribuicdes correspondentes a outro cargo de direcao, chefia,
coordenacao, geréncia ou supervisdo previsto nesta Lei podera perceber gratificagdo pelo exercicio
cumulativo de atribuigbes, em percentual de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo cujas
atribuicdes adicionais lhe forem cometidas.

§ 1° A designacgao para o exercicio cumulativo de atribuicdes sera realizada por Portaria do
Chefe do Poder Executivo, que indicara:

| — o cargo ocupado pelo servidor;

Il - o cargo, unidade, servigo, programa ou funcdo cujas atribuicbes serdo exercidas
cumulativamente;

Il — o percentual da gratificagdo, observado o limite estabelecido no caput;

IV — o periodo da designacao, quando possivel sua prévia determinacao.

§ 2° O percentual da gratificacdo sera fixado considerando a complexidade, o grau de
responsabilidade, o volume de atribuicbes adicionais e a extensdo das atividades efetivamente

acumuladas.
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§ 3° A designacgéo prevista neste artigo ndo importa provimento ou investidura simultdnea em
outro cargo publico, constituindo exclusivamente atribuicdo temporaria de responsabilidades adicionais
ao servidor designado.

§ 4° A gratificagao prevista neste artigo possui natureza temporaria e vinculada ao efetivo
exercicio cumulativo das atribuicdes, cessando automaticamente com a revogagdo da Portaria de
designacao ou com o término da situagao que Ihe deu causa.

§ 5° A gratificagdo nao se incorpora ao vencimento, a remuneragédo ou aos proventos do
servidor para qualquer efeito e ndo constitui base de célculo para outras vantagens pecuniarias,
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas em legislagao especifica.

§ 6° A designagdo somente podera ocorrer quando houver compatibilidade material e
funcional entre as atribuicdes acumuladas e quando a medida atender ao interesse publico e a

necessidade administrativa.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULOI
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 122. A implantagao da estrutura administrativa instituida por esta Lei sera realizada de forma
coordenada e progressiva, mediante atos do Chefe do Poder Executivo, assegurada a continuidade dos
servigos publicos e das atividades administrativas em curso.

§ 1° A reorganizagcéo promovida por esta Lei ndo interrompe a continuidade administrativa
dos servigos, programas, projetos, contratos, convénios, instrumentos de parceria, procedimentos,
processos administrativos e demais atividades anteriormente desenvolvidas pelos 6rgaos municipais.

§ 2° As atividades anteriormente atribuidas a 6rgao, Secretaria ou unidade administrativa cuja
denominagéo, vinculagao ou estrutura tenha sido alterada por esta Lei serdo automaticamente sucedidas
pelo 6rgédo ou unidade que passe a exercer a correspondente competéncia.

§ 3° A alteragdo da denominagéo, vinculagdo ou posi¢ao hierarquica de 6rgéo ou unidade
administrativa ndo prejudica a validade dos atos administrativos anteriormente praticados nem exige a
renovagao dos procedimentos regularmente constituidos, ressalvados os atos que, por sua natureza,
devam ser formalmente atualizados.

Art. 123. O Poder Executivo promovera a transferéncia para os 6rgdos e unidades

administrativas instituidos ou reorganizados por esta Lei dos processos, documentos, arquivos, bens,
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equipamentos, materiais, contratos, obrigacdes e demais recursos necessarios ao exercicio das
respectivas competéncias.

§ 1° Os bens e recursos vinculados a 6rgdos ou unidades administrativas extintos,
transformados, redenominados ou reorganizados serdo destinados as unidades que lhes sucederem nas
respectivas competéncias.

§ 2° Os processos administrativos em tramitagdo serdo encaminhados as unidades que, nos
termos desta Lei, tenham assumido competéncia sobre a respectiva matéria, preservados todos os atos
regularmente praticados.

§ 3° Os contratos, convénios, termos de parceria, instrumentos congéneres e demais relagbes
juridicas em curso permanecerao validos até o término de sua vigéncia, passando seu acompanhamento

administrativo ao 6rgao que suceder a unidade anteriormente responsavel pela matéria.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 124. Os servidores publicos efetivos serdo lotados ou relotados nos 6rgéos e unidades
administrativas instituidos por esta Lei de acordo com as necessidades do servigo publico, observados o
cargo efetivo ocupado, suas atribui¢cdes legais e as normas integrantes do regime juridico dos servidores
municipais.

§ 1° A reorganizagdo administrativa ndo importa alteragdo das atribuicdes legalmente
definidas para os cargos efetivos.

§ 2° A lotagao ou relotagéo decorrente da reorganizagao administrativa sera formalizada por
ato da autoridade competente.

Art. 125. O provimento dos cargos de livre nomeacdo e exoneragao constantes do Anexo |
dependera de ato proprio do Chefe do Poder Executivo, ndo decorrendo automaticamente da ocupagéo
de cargo comissionado previsto na legislagdo anterior.

§ 1° A correspondéncia entre cargo anteriormente existente e cargo instituido ou reorganizado
por esta Lei ndo gera direito subjetivo a manutengédo, nomeacao, reenquadramento ou aproveitamento
Nno Novo cargo.

§ 2° Quando necessario a implantacdo da nova estrutura, serdo expedidos os atos
administrativos de exoneracdo, nomeacéo, designagao e lotacao pertinentes.

§ 3° O provimento dos cargos observara, além dos requisitos legais, a efetiva necessidade

administrativa, a disponibilidade orgamentaria e financeira e os limites de despesa com pessoal.
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Art. 126. Os cargos cuja atuagdo dependa de designagado para programa, projeto, servigo,
equipamento, unidade, agdo ou area especifica terdo seu campo de atuagdo definido por ato da
autoridade competente, nos termos das atribuicées estabelecidas no Anexo |l.

§ 1° A designagéo prevista no caput ndo implica criagdo de nova unidade administrativa nem
alteracdo da estrutura estabelecida nesta Lei.

§ 2° O ato de designacao deverd identificar, sempre que necessario:

| — o programa, projeto, servico, equipamento, unidade, agdo ou area de atuacéo;

Il — o 6rgéo ou unidade administrativa de vinculagao;

Il — a autoridade a qual o ocupante do cargo ficara funcionalmente subordinado;

IV — o periodo de designacao, quando a atividade possuir carater temporario;

V — outras informagdes necessarias a delimitagdo das responsabilidades atribuidas.

§ 3° Aregra deste artigo aplica-se especialmente aos cargos de natureza programatica ou de
chefia genérica previstos nesta Lei, inclusive aos Coordenadores de Desenvolvimento Social e aos

Chefes de Divisao de Saude.

CAPITULO 1lI
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 127. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, o Fundo Municipal de Saude — FMS
e o Fundo Municipal de Educagdo — FMEDUC permanecem sujeitos as respectivas legislagbes
especificas, observado o vinculo administrativo estabelecido nesta Lei.

§ 1° A reorganizagao administrativa promovida por esta Lei n&o altera, por si s6, a natureza,
finalidade, patrimonio, fontes de receita, vinculagbes legais, contas bancarias ou obrigagdes dos Fundos
Municipais.

§ 2° As competéncias dos gestores, ordenadores de despesa e demais responsaveis pela
administragdo dos Fundos serdo aquelas estabelecidas em suas respectivas legislagbes e nos atos
regularmente expedidos pela Administracao.

§ 3° Eventuais adequagbes necessarias as legislagcdes especificas dos Fundos serdo

promovidas por lei prépria.
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CAPITULO IV
DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 128. Permanecem em vigor as disposi¢des da legislagéo especifica que instituiu e disciplina
a Controladoria Municipal e o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, ressalvadas
exclusivamente as alteragdes expressamente promovidas por esta Lei.
Paragrafo unico. As Diretorias de Auditoria e Transparéncia, de Controle Interno e de Controle
e Gestao de Compras, criadas por esta Lei, passam a integrar a estrutura da Controladoria Municipal,
subordinadas ao seu titular e sujeitas as normas gerais do Sistema de Controle Interno.

CAPITULO V
DA REGULAMENTACAO E DO DETALHAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 129. O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar esta Lei mediante decreto,

especialmente para:

| — estabelecer fluxos e procedimentos administrativos internos;

Il — detalhar relagdes de subordinagao entre unidades integrantes da mesma estrutura
administrativa, quando nao definidas expressamente nesta Lei;

[Il — aprovar organogramas administrativos;

IV — estabelecer procedimentos de integragdo entre Secretarias e 6rgaos;

V — disciplinar a lotagao e distribuicéo interna dos servidores;

VI — regulamentar a designagédo dos ocupantes de cargos cuja atuagao esteja vinculada a
programas, projetos, servigos ou atividades especificas;

VII — estabelecer rotinas administrativas necessarias a implantagdo e funcionamento da
estrutura instituida por esta Lei;

VIII — expedir outras normas complementares necessarias a execugao desta Lei.

§ 1° O exercicio do poder regulamentar néo podera:

| — criar ou extinguir Secretarias, 6rgéos ou unidades administrativas previstas nesta Lei;

Il — criar, extinguir ou ampliar quantitativos de cargos publicos;

[l — modificar a denominagéo, natureza ou remuneragao dos cargos estabelecidos no Anexo

IV — atribuir a cargo ou unidade administrativa competéncia incompativel com aquelas
estabelecidas nesta Lei;

V — alterar a estrutura hierarquica estabelecida nesta Lei.
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§ 2° Os organogramas aprovados por decreto possuirdo carater meramente representativo
da estrutura instituida por esta Lei, ndo podendo inovar na ordem juridica quanto a criagdo de 6rgaos,

unidades ou cargos.

CAPITULO VI
DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 130. As despesas decorrentes da implantagdo e execugao desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias consignadas no orgamento municipal, suplementadas, se necessario,
na forma da legislagéo vigente.

§ 1° A criagao e o provimento dos cargos previstos nesta Lei observarao as disposi¢cdes da
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, especialmente quanto:

| — & estimativa do impacto orgamentario-financeiro;

Il — a compatibilidade com os instrumentos de planejamento e orgcamento;

lIl — & existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira;

IV — aos limites aplicaveis a despesa total com pessoal.

§ 2° A existéncia de cargo no Anexo | ndo obriga seu imediato provimento, que dependera
da necessidade administrativa e da observancia das condigdes previstas neste artigo.

Art. 131. O Poder Executivo fica autorizado a promover, na forma da legislagao orgamentaria,
as adequacgdes necessarias a compatibilizacdo das dotagdes, agdes, unidades orcamentarias e demais
classificagcdes com a estrutura administrativa instituida por esta Lei.

Paragrafo unico. As adequagdes previstas no caput deverdo preservar a finalidade dos
recursos vinculados e observar as restricdes constitucionais, legais, contratuais e decorrentes de
transferéncias voluntarias ou obrigatorias.

Art. 132. Ficam autorizadas as transposigbes, 0os remanejamentos e as transferéncias de
dotagbes orgamentarias que se fizerem necessarios exclusivamente para adequagdo do orgamento
municipal a estrutura administrativa instituida por esta Lei, desde que preservados o objeto e a finalidade
da programacao orgamentaria e observado o montante global das dotagées correspondentes.

§ 1° As alteragdes orgamentarias realizadas com fundamento neste artigo, por decorrerem
exclusivamente da criagdo, reorganizagédo, redenominagdo, desmembramento, transformagéo ou
alteracdo de vinculagdo de 6rgdos e unidades administrativas promovidas por esta Lei, ndo seréo
computadas para fins de utilizagdo ou aferigdo do limite percentual de autorizagdo para abertura de
créditos suplementares estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

§ 2° A autorizagdo prevista neste artigo possui finalidade exclusivamente instrumental de

compatibilizagdo do orgamento com a nova estrutura administrativa, ndo podendo ser utilizada para:
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| — alterar a finalidade originaria da programagéao orgamentaria;

Il — ampliar o montante global das dota¢des autorizadas;

Il — criar programa, agdo ou despesa estranha as competéncias transferidas ou
reorganizadas por esta Lei;

IV — afastar vinculagbes constitucionais, legais, contratuais ou decorrentes da origem dos
recursos.

§ 3° O Poder Executivo podera promover, mediante decreto, as alteragdes orgamentarias
previstas neste artigo, devendo o respectivo ato identificar as dotagbes de origem e destino, as unidades

administrativas envolvidas e a vinculagéo da alteragao a reorganizagéo promovida por esta Lei.

CAPITULO VII
DA SUCESSAO E DA INTERPRETAGCAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 133. As referéncias feitas em leis, decretos, regulamentos, contratos, convénios, atos
administrativos e demais documentos oficiais a Secretarias, 6érgaos ou unidades administrativas cuja
denominagédo ou vinculagado tenha sido alterada por esta Lei serdo consideradas feitas aos respectivos
orgaos sucessores, desde que haja correspondéncia de competéncias.

Paragrafo unico. Havendo duvida quanto a sucessdo administrativa entre 6rgdos ou
unidades, cabera ao Chefe do Poder Executivo defini-la por ato administrativo, observadas as
competéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 134. As denominagdes dos 6rgaos, unidades administrativas e cargos constantes do corpo
desta Lei e de seus anexos deverao ser utilizadas de maneira uniforme nos atos administrativos, registros
funcionais, sistemas de pessoal, folhas de pagamento, organogramas e demais documentos oficiais do

Municipio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 135. Integram esta Lei, para todos os efeitos:
| — Anexo | — Quadro Geral de Agentes Politicos e Cargos de Provimento em Comisséo,
Quantitativos, Simbolos e Remuneracgdes;
Il — Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos de Provimento em Comisséo;

[l — Anexo Il — Tabela de Simbologia e Remuneragao dos Cargos.
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Art. 136. Permanecem em vigor as gratifica¢des, adicionais, vantagens pecuniarias e demais
parcelas remuneratorias instituidas por legislagdo municipal especifica, desde que ndo expressamente
revogadas por esta Lei.

Paragrafo Unico. A reorganizagdo administrativa, a alteragdo de denominagédo de 6rgéaos,
unidades ou cargos e a consolidagdo promovida por esta Lei ndo implicam, por si sés, a extincdo das
gratificagdes e vantagens previstas em legislacado especifica, observados os requisitos, condi¢gdes e
critérios estabelecidos nas respectivas normas de institui¢ao.

Art. 137. Permanecem vigentes as leis municipais especiais que disciplinem matérias nao
integralmente abrangidas por esta Lei, especialmente aquelas relativas:

| — ao Sistema de Controle Interno e a Controladoria Municipal, ressalvadas as alteragdes
expressamente promovidas por esta Lei;

Il — aos Fundos Municipais;

[l — aos Conselhos Municipais;

IV — aos cargos efetivos e respectivos planos de cargos, carreiras e remuneragao;

V — ao regime juridico dos servidores publicos municipais;

VI — as gratificagdes, adicionais e vantagens funcionais nao incompativeis com esta Lei;

VII — a programas, servigos, equipamentos e politicas publicas disciplinados em legislacédo
especifica.

Art. 138. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos administrativos

e financeiros a partir de 1° de setembro de 2026.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Po¢c&o/PE, 18 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital por JOAO
JOAO GUILHERME VASCONCELOS GUILHERME VASCONCELOS DE

DE SOUSA:08378905438 SOUSA08378005438
JOAO GUILHERME VASCONCELOS DE SOUSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
QUANTITATIVOS, SIMBOLOS E REMUNERAGOES
| — GABINETE DO PREFEITO

Simbolo Remuneragao

Chefe de Gabinete R$ 2.300,00

01 Assessor Especial CC-7 R$ 2.000,00
Il - COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Remuneragao

Coordenadora de Politicas Publicas para as Mulheres R$ 2.300,00
02 Assessora de Politicas Publicas para as Mulheres CC-8 R$ 1.621,00
lll - CONTROLADORIA MUNICIPAL
Quanti : _
et Simbolo  Remuneragao
01 Diretor de Auditoria e Transparéncia CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Controle Interno CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Controle e Gestdo de Compras CC-5 R$ 2.300,00

Nota: O cargo de titular da Controladoria Municipal ndo é criado por este Anexo, permanecendo disciplinado pela legislagao

especifica do Sistema de Controle Interno.
IV - SECRETARIA DE GOVERNO

Quanti

Simbolo Remuneragao
dade

Subsidio fixado em

01 Secretario de Governo AP

legislagéo especifica
01 Diretor de Planejamento Governamental CC-5 R$ 2.300,00
01 Assessor de Relagdes Institucionais CC-8 R$ 1.621,00

V — SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

Quanti

Simbolo Remuneragao
dade

Subsidio fixado em

01 Secretario de Administragdo e Recursos Humanos AP
legislacéo especifica
01 Diretor de Recursos Humanos CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Servigos Gerais CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Gestao Patrimonial CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Planejamento Administrativo CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor da Junta de Servigo Militar CC-5 R$ 2.300,00

01 Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos CC-5 R$ 2.300,00
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Quanti

dade

01 Diretor de Seguranga do Trabalho CC-5 R$ 2.300,00
02 Assessor de Setor de Licitagdo CC-8 R$ 1.621,00

VI — SECRETARIA DA FAZENDA

Cargo Simbolo  Remuneragao

Simbolo Remuneragao

Subsidio fixado em

01 Secretario da Fazenda AP
legislagéo especifica

01 Diretor de Rendas e Tributagéo CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Contabilidade CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Tesouraria CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor Financeiro CC-5 R$ 2.300,00
01 Tesoureiro CC-6 R$ 2.200,00
01 Assessor de Setor de Arrecadagao Tributaria CC-8 R$ 1.621,00

VIl - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Simbolo Remuneragao

Subsidio fixado em

01 Secretario de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos AP
legislacéo especifica
01 Diretor de Desenvolvimento Social CC-5 R$ 2.300,00
01 Chefe do Departamento de Cidadania e Identificacdo Civil CC-8 R$ 1.621,00
01 Coordenador de Direitos Humanos CC-5 R$ 2.300,00
06 Coordenador de Desenvolvimento Social CC-5 R$ 2.300,00
Chefe de Setor de Programas e Projetos para Infancia e
02 ) CC-8 R$ 1.621,00
Adolescéncia
02 Chefe de Setor de Programas e Projetos Comunitarios CC-8 R$ 1.621,00
01 Assessor Juridico para Atendimento a Populagéo Carente CC-3 R$ 3.500,00
01 Tesoureiro CC-6 R$ 2.200,00

VIIl - SECRETARIA DE EDUCACAO

Simbolo Remuneragao

Subsidio fixado em

01 Secretario de Educagéao AP
legislacéo especifica
01 Diretor de Ensino CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Educacéo Fisica CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Gestao e Transporte Escolar CC-5 R$ 2.300,00
01 Tesoureiro CC-6 R$ 2.200,00

03 Assessor Musical CC-8 R$ 1.621,00
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IX - SECRETARIA DE SAUDE

Quanti

dade

Cargo Simbolo  Remuneragao

Subsidio fixado em

01 Secretario de Saude AP
legislagéo especifica
01 Diretor Administrativo da Saude CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Contabilidade da Saude CC-5 R$ 2.300,00
01 Tesoureiro CC-6 R$ 2.200,00
01 Diretor da Unidade Hospitalar CC-2 R$ 4.000,00
01 Diretor Adjunto da Unidade Hospitalar CC-5 R$ 2.300,00
01 Coordenador Médico CC-1 R$ 6.000,00
01 Coordenador de Enfermagem CC-2 R$ 4.000,00
01 Diretor de Gestao do Transporte da Saude CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Atengéo Primaria CC-5 R$ 2.300,00
01 Chefe do Departamento de Atengéo Primaria CC-8 R$ 1.621,00
05 Coordenador da Atengéo Primaria CC-2 R$ 4.000,00
01 Supervisor da Atengdo Primaria CC-4 R$ 3.000,00
01 Supervisor do Programa Nacional de Imunizagdo — PNI CC-4 R$ 3.000,00
01 Supervisor da Equipe Multiprofissional — eMulti CC-4 R$ 3.000,00
01 Coordenador de Saude Bucal CC-2 R$ 4.000,00
15 Chefe de Divisdo da Atengao Primaria CC-8 R$ 1.621,00
01 Chefe do Departamento de Vigilancia em Saude CC-8 R$ 1.621,00
01 Coordenador de Vigilancia em Saude CC-2 R$ 4.000,00
02 Chefe de Divisédo de Vigilancia Sanitaria CC-8 R$ 1.621,00
02 Chefe de Divisao de Vigilancia Epidemiolégica CC-8 R$ 1.621,00
01 Coordenador de Regulagao CC-2 R$ 4.000,00
01 Coordenador do Centro de Reabilitagdo CC-2 R$ 4.000,00
01 Coordenador do Laboratério de Analises Clinicas CC-2 R$ 4.000,00
01 Coordenador da Central de Assisténcia Farmacéutica — CAF CC-2 R$ 4.000,00
02 Chefe de Divisdo da Central de Assisténcia Farmacéutica — CAF CC-8 R$ 1.621,00
o1 Coordenador do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia — cC.2 R$ 4.000,00
SAMU

01 Coordenador do Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS CC-2 R$ 4.000,00
03 Chefe de Divisdo do Centro de Atengao Psicossocial — CAPS CC-8 R$ 1.621,00
20 Chefe de Divisdo de Saude CC-8 R$ 1.621,00
01 Assessor de Operagéo do Tratamento Fora do Domicilio — TFD CC-6 R$ 2.200,00

Quanti

Simbolo Remuneragao

Subsidio  fixado em
01 Secretario de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano AP . .
legislagéo especifica
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Quanti
dade

Simbolo Remuneragao

Diretor de Infraestrutura R$ 2.300,00
01 Diretor de Obras Publicas CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Rodovias CC-5 R$ 2.300,00
01 Coordenador de Planejamento Urbano CC-6 R$ 2.200,00

X1 — SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS

Simbolo Remuneragao

Subsidio fixado em

01 Secretario de Servigos Publicos AP . i
legislagéo especifica

01 Diretor de Servigos Urbanos CC-5 R$ 2.300,00

01 Chefe do Departamento de Limpeza Urbana CC-8 R$ 1.621,00

01 Chefe do Departamento de lluminagao Publica CC-8 R$ 1.621,00
Chefe do Departamento de Feiras, Mercados e Abastecimento

01 CC-8 R$ 1.621,00
Urbano

01 Chefe do Departamento de Cemitérios e Servigos Funerarios CC-8 R$ 1.621,00
Chefe do Departamento de Conservagédo e Manutengédo de

01 ] CC-8 R$ 1.621,00
Espacos Publicos

01 Chefe do Departamento de Apoio aos Servigos Publicos Urbanos CC-8 R$ 1.621,00

05 Encarregado de Cemitério CC-8 R$ 1.621,00

Xl - SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE

Simbolo Remuneragao

Subsidio fixado em

01 Secretario de Transporte e Mobilidade AP
legislagéo especifica
01 Diretor de Transporte CC-5 R$ 2.300,00
01 Chefe do Departamento de Mobilidade Urbana CC-8 R$ 1.621,00
01 Chefe do Departamento de Gestéao de Frota e Equipamentos CC-8 R$ 1.621,00
01 Supervisor de Transporte CC-6 R$ 2.200,00

Xlll - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Simbolo Remuneragao

Subsidio fixado em
01 Secretario de Agricultura e Meio Ambiente AP

legislagéo especifica

Diretor de Desenvolvimento de Politicas Agropecuarias e

01 ) CC-5 R$ 2.300,00
Abastecimento

01 Diretor de Meio Ambiente CC-5 R$ 2.300,00

02 Chefe de Setor de Agricultura e Abastecimento CC-8 R$ 1.621,00

01 Chefe do Nucleo de Acompanhamento de Politica Agropecuaria CC-8 R$ 1.621,00
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Quanti
dade
01 Chefe do Nucleo de Acompanhamento de Abastecimento Rural CC-8 R$ 1.621,00

XIV — SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E COMUNICAGCAO

Cargo Simbolo  Remuneragao

Simbolo Remuneragao

Subsidio fixado em

01 Secretario de Turismo, Cultura e Comunicagéo AP
legislacéo especifica

01 Diretor de Cultura e Turismo CC-5 R$ 2.300,00
01 Chefe do Departamento de Comunicagao Institucional CC-8 R$ 1.621,00
01 Chefe do Nucleo de Musica e Regéncia Musical CC-8 R$ 1.621,00
01 Chefe do Departamento de Eventos Culturais e Turisticos CC-8 R$ 1.621,00
01 Assessor de Comunicagao CC-6 R$ 2.200,00
02 Assessor Musical CC-8 R$ 1.621,00

XV — SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Simbolo Remuneragao

Subsidio fixado em

01 Secretario de Esporte, Lazer e Juventude AP
legislacéo especifica
01 Diretor de Esporte CC-5 R$ 2.300,00
01 Diretor de Juventude CC-5 R$ 2.300,00
01 Assessor de Lazer e Eventos CC-8 R$ 1.621,00

01 Assessor de Projetos Esportivos e Sociais CC-8 R$ 1.621,00
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Os cargos de provimento em comissao previstos neste Anexo destinam-se ao exercicio de atribuicdes de
direcéo, chefia e assessoramento no ambito dos 6rgéos e unidades administrativas do Poder Executivo
Municipal, observadas a estrutura, a hierarquia e as competéncias definidas nesta Lei.
As atribuicbes especificas previstas neste Anexo deverdo ser exercidas em consonancia com as
competéncias institucionais do érgao ou unidade administrativa de vinculagédo do respectivo cargo.
Os ocupantes de cargos de assessoramento n&o exercem, em razao exclusiva dessa condigéo, poder
hierarquico sobre unidades administrativas ou servidores, salvo quando houver previsdo legal expressa
em sentido diverso.
Constituem atribuigbes comuns aos ocupantes de cargos de diregdo, chefia, coordenagéo, geréncia e
supervisao, sem prejuizo das competéncias especificas de cada cargo:
| — observar e fazer observar as normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a
respectiva area de atuagéo;
Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar ou supervisionar as atividades compreendidas em sua area
de responsabilidade, de acordo com o nivel hierarquico do cargo;
11l = cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas das autoridades superiores;
IV — promover a adequada distribuicdo dos trabalhos entre as equipes e servidores vinculados a
unidade sob sua responsabilidade;
V — acompanhar prazos, metas, indicadores e resultados relacionados as atividades sob sua
responsabilidade;
VI — propor a autoridade superior medidas destinadas a melhoria, racionalizacdo, modernizagéo e
eficiéncia dos servigos;
VIl — prestar informacdes e elaborar relatérios, levantamentos, demonstrativos e outros instrumentos
necessarios ao acompanhamento das atividades;
VIII — promover a articulagao da unidade sob sua responsabilidade com os demais 6rgaos e unidades
da Administragdo Municipal;
IX — zelar pelo patrimbnio publico, pelos documentos, informag¢des, equipamentos e recursos
colocados a disposi¢cao da respectiva unidade;
X — exercer outras atribuicbes de direcdo, chefia, coordenacdo ou supervisdo compativeis com a

natureza do cargo e com as competéncias da respectiva unidade administrativa.
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I - GABINETE DO PREFEITO

1. CHEFE DE GABINETE
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar as atividades administrativas e institucionais do Gabinete do Prefeito;

Il — prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes;

Il — organizar e coordenar a agenda oficial do Prefeito, incluindo audiéncias, reunides, solenidades e
compromissos institucionais;

IV — coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e acompanhamento dos expedientes submetidos
ao Gabinete;

V — acompanhar o cumprimento das decisdes e determinagdes emanadas do Prefeito, promovendo
sua comunicagdo aos 6rgaos competentes;

VI — manter articulagdo permanente com Secretarios Municipais e titulares dos demais 6rgéos da
Administragao.

VIl — organizar e acompanhar a execucao cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIII — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

IX — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

X — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

2. ASSESSOR ESPECIAL
Compete ao ocupante do cargo:

| — assessorar diretamente o Prefeito em matérias administrativas, institucionais e estratégicas que lhe
forem confiadas;

Il — realizar estudos, levantamentos e analises necessarios a avaliagdo de assuntos submetidos ao
Chefe do Poder Executivo;

Il — acompanhar projetos, programas, processos ou matérias considerados prioritarios pelo Prefeito;

IV — apoiar a preparacdo de reunides, audiéncias e agendas institucionais, quando solicitado.

V — prestar assessoramento direto a autoridade ou unidade de vinculagao nas matérias relacionadas
a sua area de atuagio;

VI —elaborar informagoes, levantamentos, minutas, relatérios e outros subsidios necessarios a tomada
de deciséo;

VIl — acompanhar assuntos, projetos, processos ou atividades que lhe forem confiados, sem substituir
as competéncias decisérias da autoridade responsavel;

VIII — promover a articulagdo necessaria ao desempenho das atividades de assessoramento;
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IX — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com a natureza do cargo e com a area

de vinculagao.
3. COORDENADORA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar a execugao da politica municipal destinada as mulheres;

Il — planejar programas, projetos, agdes e campanhas voltados a promogao de direitos, autonomia,
cidadania e protecédo das mulheres;

Il — promover a articulagao intersetorial das agdes municipais destinadas as mulheres;

IV — articular a atuagcdo municipal com a rede de prevengao e enfrentamento a violéncia contra a
mulher;

V — acompanhar politicas e oportunidades de cooperagéo promovidas pelos Governos Estadual e
Federal;

VI — coordenar as atividades do Nucleo de Politicas Publicas para as Mulheres.

VIl — coordenar a execugao das ag¢des e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua area;

VIIl — articular as equipes e servigos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acbes sob sua
coordenacao;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

4. ASSESSORA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
Compete ao ocupante do cargo:

| — assessorar a Coordenadora no planejamento, acompanhamento e avaliagéo das politicas publicas
destinadas as mulheres;

Il — apoiar a elaboragao e execugao de programas, projetos, campanhas e agoes;

Il — sistematizar informagbes necessarias ao planejamento e ao acompanhamento das atividades da
Coordenadoria;

IV — apoiar reunides, eventos e agdes de articulagao com 6rgaos e entidades da rede de protegao.

V — prestar assessoramento direto a autoridade ou unidade de vinculagdo nas matérias relacionadas
a sua area de atuacao;

VI —elaborar informacdes, levantamentos, minutas, relatérios e outros subsidios necessarios a tomada
de deciséo;

VIl — acompanhar assuntos, projetos, processos ou atividades que Ihe forem confiados, sem substituir

as competéncias decisoérias da autoridade responsavel;
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VIII — promover a articulagdo necessaria ao desempenho das atividades de assessoramento;
IX — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com a natureza do cargo e com a area
de vinculagao.
Il - CONTROLADORIA MUNICIPAL
5. DIRETOR DE AUDITORIA E TRANSPARENCIA
Compete ao ocupante do cargo:
| — dirigir e coordenar as atividades de auditoria desenvolvidas no &mbito da Controladoria Municipal;
Il — elaborar e submeter ao Controlador o planejamento das agbes de auditoria;
Il — coordenar auditorias administrativas, contabeis, financeiras, orgamentarias, patrimoniais e
operacionais;
IV — acompanhar a elaboragdo dos relatérios de auditoria e as providéncias decorrentes das
recomendacdes emitidas;
V — coordenar o acompanhamento da transparéncia ativa e passiva e das obriga¢des relativas ao
acesso a informagéo.
VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;
VIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;
VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;
IX — produzir e apresentar informagoes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;
X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuacéo.
6. DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
Compete ao ocupante do cargo:
| — dirigir as agdes de acompanhamento dos controles administrativos internos;
Il — acompanhar a observancia das normas legais, regulamentares e administrativas pelos érgaos
municipais;
IIl — propor rotinas e mecanismos de controle preventivo e de gestao de riscos;
IV — acompanhar, no ambito das competéncias da Controladoria, a execugéo orgamentaria, financeira
e patrimonial;
V — orientar tecnicamente as unidades municipais na implantacao e aperfeicoamento dos controles
administrativos.
VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as

diretrizes do titular do 6rgéo;
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VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;
VIIl — promover a integracado das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;
IX — produzir e apresentar informagdes, relatorios e subsidios gerenciais a autoridade superior;
X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuacéo.
7. DIRETOR DE CONTROLE E GESTAO DE COMPRAS
Compete ao ocupante do cargo:
| — coordenar, sob a perspectiva do controle interno, 0 acompanhamento dos procedimentos de
compras e contratagdes publicas;
Il — avaliar os mecanismos de controle adotados nas fases de planejamento, sele¢ao do fornecedor e
execugao contratual;
IIl — propor instrumentos preventivos de controle, rotinas, checklists e medidas de mitigagéo de riscos;
IV — atuar de forma articulada com o Departamento de Licitacbes e Contratos, preservando a
necessaria segregacgao de fungoes;
V — abster-se de praticar atos proprios dos agentes responsaveis pela condugéo das licitagdes, gestao
ou fiscalizagéo contratual quando incompativeis com a atividade de controle.
VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;
VIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;
VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;
IX — produzir e apresentar informacgdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;
X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuacao.
IV — SECRETARIA DE GOVERNO
8. DIRETOR DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
Compete ao ocupante do cargo:
| — dirigir e coordenar o planejamento estratégico das agbes governamentais;
Il — acompanhar prioridades, metas e projetos estratégicos definidos pelo Prefeito;
Il — promover a integragéo do planejamento desenvolvido pelas diversas Secretarias;
IV — consolidar informagdes sobre a execugao das principais agées governamentais;

V — desenvolver instrumentos de acompanhamento de metas, indicadores e resultados.



PREFEITURA DE

POCAO

ESTADO DE PERNAMBUCO

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informagdes, relatorios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuacao.

9. ASSESSOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
Compete ao ocupante do cargo:

| — prestar assessoramento direto ao Secretario de Governo nas atividades de articulagao e relagdes
institucionais do Poder Executivo;

Il — preparar informagdes, documentos, pautas e subsidios necessarios as agendas institucionais do
Secretario de Governo e do Prefeito;

Il —acompanhar, quando determinado, demandas de interesse do Municipio perante 6rgaos publicos,
entidades e institui¢des;

IV — auxiliar na organizacao de reunides, audiéncias, compromissos e iniciativas de cooperagao
institucional;

V — manter registros e acompanhar o encaminhamento das demandas institucionais que lhe forem
confiadas;

VI — elaborar relatérios, sinteses, levantamentos e outros subsidios necessarios a tomada de deciséo;

VIl — exercer outras atividades de assessoramento institucional compativeis com sua vinculagao direta
a Secretaria de Governo.

10. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir a gestdo administrativa de pessoal do Municipio;

Il — coordenar os registros funcionais e assentamentos dos servidores;

Il — acompanhar os procedimentos de ingresso, nomeac&o, posse, exercicio, movimentacéo,
afastamento e desligamento;

IV — coordenar os procedimentos administrativos necessarios a elaboragdo da folha de pagamento;

V — acompanhar a concesséao e o registro das vantagens funcionais e os controles de frequéncia;

VI — orientar os 6rgdos municipais quanto aos procedimentos administrativos relacionados a gestao

de pessoal.
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VIl — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VIII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informagoes, relatorios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

11. DIRETOR DE SERVICOS GERAIS
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir os servigos administrativos gerais de apoio interno;

Il — coordenar atividades de expediente, manutencao interna e servigos auxiliares da Administragao;

Il — acompanhar a prestacdo dos servigos administrativos continuados sob responsabilidade da
Secretaria;

IV — coordenar a distribuigédo e utilizagdo de materiais destinados ao funcionamento administrativo;

V — organizar as demandas de servigos gerais encaminhadas pelos drgdos municipais.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

VIIl — promover a integracado das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacgdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuacao.

12. DIRETOR DE GESTAO PATRIMONIAL
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar a gestdo dos bens médveis e imdveis municipais;

Il — promover o registro, cadastramento e tombamento dos bens publicos;

Il — coordenar a realizagao de inventarios patrimoniais periédicos;

IV — acompanhar a movimentacéo, transferéncia, incorporacao e baixa de bens;

V — orientar os 6rgéos quanto a guarda, conservagao e correta utilizacdo do patrimdnio;

VI — fornecer informagdes patrimoniais necessarias a contabilidade e aos 6rgaos de controle.

VIl — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as

diretrizes do titular do 6rgéo;
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VIII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informagoes, relatorios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

13. DIRETOR DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir estudos voltados a organizagéo e racionalizagdo administrativa;

Il — analisar fluxos, procedimentos e rotinas internas;

IIl — propor medidas de simplificacdo, padronizacao e modernizagao administrativa;

IV — acompanhar projetos de melhoria da gestédo e implantagéo de sistemas administrativos;

V — subsidiar o Secretario na avaliagdo da estrutura e dos processos de trabalho.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgao;

VIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informagoes, relatorios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuagéo.

14. DIRETOR DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir as atividades municipais de apoio ao servigo militar;

Il — promover o cumprimento das normas e orientacdes expedidas pelos 6rgaos militares competentes;

Il — coordenar o atendimento aos cidadaos nos servigos atribuidos a Junta;

IV — acompanhar os procedimentos de alistamento e demais atividades administrativas legalmente
atribuidas a unidade;

V — manter organizados os registros e documentos da Junta e a interlocugdo com os érgaos militares
responsaveis.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento

sempre que necessario;
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VIIl — promover a integracado das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacgdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuacéo.

15. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir o Departamento de Licitagdes e Contratos, organizando o fluxo administrativo das
contratagdes publicas e assegurando a adequada distribuicao dos processos entre as equipes e
cargos de apoio vinculados;

Il — coordenar o acompanhamento dos prazos de tramitacdo dos procedimentos licitatérios,
contratacdes diretas e instrumentos contratuais, comunicando as autoridades competentes
eventuais pendéncias ou riscos de descontinuidade;

Il = promover a organizagdo, padronizacdo, integridade e guarda dos registros e documentos
relacionados as contratagdes publicas;

IV — articular o Departamento com as unidades requisitantes e com os agentes responsaveis pelas
diferentes fases do processo de contratagdo, buscando regularidade e eficiéncia dos fluxos
internos;

V —acompanhar a implementagcédo das normas, rotinas e procedimentos administrativos aplicaveis as
contratagdes, propondo medidas de aperfeicoamento;

VI — preservar a segregacgao de fungdes, sem substituir as competéncias legalmente atribuidas ao
agente de contratagao, pregoeiro, comissao de contratagéo, gestores e fiscais de contratos;

VIl — produzir informagdes gerenciais, relatorios e levantamentos destinados ao Secretario de
Administragdo e Recursos Humanos e aos érgaos de controle;

VIII — exercer outras atribuicbes de dire¢ao compativeis com a natureza do Departamento e com a
legislagéo de contrata¢des publicas.

16. DIRETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar as agdes administrativas de prevencéo de acidentes, riscos ocupacionais e
promogcéo de condigbes adequadas de seguranga e saude no trabalho no ambito da Administragéo
Municipal;

Il — planejar e acompanhar programas, campanhas, inspe¢des administrativas e medidas preventivas
relacionadas aos ambientes de trabalho municipais;

Il — coordenar o levantamento das necessidades de equipamentos de protecdo, treinamentos,

orientagdes e providéncias preventivas, encaminhando-as as unidades competentes;
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IV — promover a articulagéo da Diretoria com a area de Recursos Humanos, com os demais érgaos
municipais e com os profissionais tecnicamente habilitados responsaveis pelas atividades
regulamentadas;

V — acompanhar indicadores e ocorréncias relacionadas a seguranca do trabalho e propor medidas
destinadas a reducéo de riscos;

VI — orientar as unidades administrativas quanto ao cumprimento das rotinas e providéncias
administrativas aplicaveis a matéria;

VII — atuar sem substituir atribuicbes legalmente privativas de engenheiros, médicos, técnicos ou
outros profissionais habilitados quando a legislagao assim exigir;

VIII — elaborar relatérios, informacdes e propostas de aperfeicoamento para a autoridade superior.

17. ASSESSOR DE SETOR DE LICITAGAO
Compete ao ocupante do cargo:

| — prestar assessoramento ao Diretor do Departamento de Licitagbes e Contratos nas atividades
administrativas relacionadas a instrugéo e tramitagéo dos processos de contratacéo;

Il — auxiliar na organizagéo, conferéncia administrativa, registro e acompanhamento dos processos,
documentos e expedientes submetidos ao Departamento;

Il — acompanhar prazos e providéncias administrativas, comunicando ao Diretor do Departamento as
pendéncias identificadas;

IV — apoiar as unidades requisitantes na organizagado dos documentos e informagdes necessarios a
adequada instrugao dos processos, sem exercer competéncias decisorias reservadas aos agentes
legalmente responsaveis;

V — elaborar levantamentos, controles, minutas de expediente, relatérios e outros subsidios
administrativos relacionados as contratagdes;

VI — auxiliar na manutencao dos registros e controles do Departamento e no atendimento das rotinas
de transparéncia e prestagéo de informacgdes;

VII — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com a area, preservada a segregacao

de funcoes.

VI - SECRETARIA DA FAZENDA

18. DIRETOR DE RENDAS E TRIBUTAGAO
Compete ao ocupante do cargo:
| — dirigir a administragdo tributdria municipal no dmbito das competéncias administrativas da
Secretaria;
Il — coordenar os procedimentos de cadastramento, langamento, arrecadagéo e controle dos tributos
municipais;

Il — acompanhar a constituicdo e cobranga administrativa dos créditos tributarios;
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IV — coordenar a manutencgao e atualizacado dos cadastros tributarios;

V — acompanhar a evolugédo da arrecadacéo e propor medidas de modernizagdo da administragao
tributéria;

VI — respeitar as atribuicbes legalmente privativas dos servidores investidos em fungdes de
fiscalizacao tributaria.

VIl — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VIII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informagoes, relatorios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

19. DIRETOR DE CONTABILIDADE

Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar a contabilidade geral do Municipio;

Il — acompanhar o registro dos atos e fatos orgamentarios, financeiros e patrimoniais;

Il — coordenar a elaboragao de balancetes, balangos, demonstrativos e relatérios contabeis;

IV — prestar suporte contabil a elaboracdo das prestacdes de contas;

V — promover a integracdo das informagdes contabeis produzidas pelas unidades gestoras;

VI — orientar os 6rgdos municipais quanto aos procedimentos necessarios ao adequado registro
contabil.

VIl — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VIII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informagoes, relatorios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

20. DIRETOR DE TESOURARIA

Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e supervisionar as atividades da Tesouraria Municipal;

Il — coordenar os procedimentos de recebimento, pagamento e movimentagédo das disponibilidades
financeiras;

Il — acompanhar saldos, movimenta¢des bancarias e programacao de pagamentos;

IV — supervisionar os controles e concilia¢gdes de natureza financeira relacionados a Tesouraria;
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V — supervisionar as atividades exercidas pelo Tesoureiro e prestar informagbdes ao Secretario da
Fazenda.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacgdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuacao.

21. DIRETOR FINANCEIRO
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir o planejamento e acompanhamento da gestao financeira municipal;

Il — elaborar e acompanhar projegées de receitas, despesas e disponibilidade financeira;

IIl — subsidiar a elaboragao da programacéo financeira e as prioridades de desembolso;

IV — acompanhar o fluxo de caixa consolidado e a disponibilidade das fontes de recursos;

V — propor medidas destinadas a manutencé&o do equilibrio financeiro;

VI — atuar de forma integrada com as Diretorias de Contabilidade e Tesouraria, sem substituir suas
competéncias.

VII — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VIII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informagoes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

22. TESOUREIRO
Compete ao ocupante do cargo:

| — executar as operagdes de tesouraria regularmente autorizadas no ambito da Secretaria da
Fazenda;

Il — promover pagamentos, recebimentos e demais movimentagdes financeiras de responsabilidade
da unidade, observadas as autoriza¢cdes competentes;

Il — efetuar e acompanhar movimentagdes bancarias devidamente autorizadas, mantendo os

respectivos registros e comprovantes;
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IV — conferir os documentos e autorizagdes que fundamentem as operagdes financeiras e comunicar
imediatamente qualquer divergéncia ou irregularidade identificada;

V — manter controle diario das movimentacdes realizadas e fornecer informacdes necessarias as
conciliacdes bancarias e aos registros contabeis;

VI — guardar e organizar documentos, comprovantes e demais elementos relacionados as operacdes
de tesouraria sob sua responsabilidade;

VII — prestar contas das operacdes efetuadas e fornecer informacgbes a Diretoria de Tesouraria, a
Diretoria de Contabilidade e aos 6rgaos de controle;

VIII — executar outras atribui¢des operacionais de tesouraria compativeis com o cargo, sob dire¢ao e
supervisdo da Diretoria de Tesouraria.

23. ASSESSOR DE SETOR DE ARRECADAGAO TRIBUTARIA
Compete ao ocupante do cargo:

| — prestar assessoramento direto a Diretoria de Rendas e Tributagdo nas atividades administrativas
relacionadas a arrecadagéao das receitas tributarias municipais;

Il — auxiliar no acompanhamento do processamento e registro dos pagamentos realizados pelos
contribuintes e na organizagao dos controles de arrecadagéo;

Il - elaborar levantamentos, planilhas, relatérios e informacdes destinados a conciliagdo e ao
acompanhamento das receitas;

IV — identificar inconsisténcias administrativas nos registros de arrecadagéo e submeté-las a Diretoria
para as providéncias cabiveis;

V — apoiar o atendimento e a orientagdo administrativa aos contribuintes quanto aos procedimentos
de arrecadacao;
VI — acompanhar assuntos, processos e rotinas que lhe forem confiados pela Diretoria, sem exercer
atribuigdes legalmente reservadas a fiscalizagao tributaria ou a constituigdo do crédito tributario;
VII — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com sua vinculagdo a Diretoria de
Rendas e Tributagao.

24. DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar a execugao dos servigos, programas, projetos e beneficios integrantes da politica
municipal de assisténcia social;

Il — organizar a execucao das a¢des socioassistenciais de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria;

Il — acompanhar o funcionamento dos servigos e equipamentos vinculados a politica de assisténcia

social;
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IV — coordenar a atuagao dos Coordenadores de Desenvolvimento Social;

V —acompanhar programas instituidos ou cofinanciados por outros entes federativos;

VI — promover a articulagdo entre os servigos socioassistenciais e propor medidas de melhoria e
expansao das agoes.

VII — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VIII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informagoes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

25. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIDADANIA E IDENTIFICAGAO CIVIL
Compete ao ocupante do cargo:

I — chefiar o Departamento de Cidadania e Identificagdo Civil e coordenar seus servigos
administrativos;

Il — organizar as agbes destinadas a documentacgao e identificagao civil da populagéo;

Il — acompanhar o funcionamento do Posto de Identificacao 01R-38 de Pogao/PE;

IV — promover a articulagdo operacional com os 6rgaos estaduais e federais responsaveis pelos
servicos de identificagdo e documentacao;

V — manter registros, controles e informacdes sobre os atendimentos e atividades desenvolvidas;

VI — propor medidas destinadas a ampliagdo do acesso da populagdo a documentagao basica.

VIl — organizar e acompanhar a execucao cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIII — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

IX — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

X — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacéo;

26. COORDENADOR DE DIREITOS HUMANOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar programas e agdes de promogao e protecao dos direitos humanos;

Il — acompanhar iniciativas destinadas a prevencgao de violagdes de direitos;

Il — articular as a¢gdes municipais com érgaos e entidades integrantes da rede de protegao;

IV — apoiar politicas destinadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade ou discriminacao;
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V — promover campanhas e atividades educativas e encaminhar as unidades competentes as
demandas individuais que necessitem de atendimento especifico.
VI — coordenar a execugao das agdes e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua area;
VII - articular as equipes e servigos envolvidos, assegurando integragédo e continuidade das atividades;
VIII — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as agbes sob sua
coordenacao;
IX — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;
X — apresentar informacdes e propostas de aperfeigoamento a unidade hierarquicamente superior.
27. COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Compete ao ocupante do cargo:
| — coordenar o programa, projeto, servigo, equipamento socioassistencial ou agao especifica para o
qual estiver formalmente designado;
Il — organizar e acompanhar a execugao das atividades desenvolvidas no &mbito de sua designacéo;
Il — coordenar as equipes diretamente envolvidas na execu¢do do respectivo programa ou servico,
quando houver;
IV — acompanhar metas, publico atendido, atividades realizadas e resultados obtidos;
V — zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes aplicaveis ao programa, projeto ou servico;
VI — manter registros e elaborar relatérios a Diretoria de Desenvolvimento Social;
VII — atuar exclusivamente na area para a qual estiver designado, sem assumir competéncias proprias
do Secretario ou do Diretor.
VIII — coordenar a execugao das agdes e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua
area;
IX — articular as equipes e servigos envolvidos, assegurando integracao e continuidade das atividades;
X — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as agbes sob sua
coordenacao;
Paragrafo de orientagao funcional. A designagéo do ocupante do cargo devera identificar o programa,
projeto, servigo, equipamento ou area especifica sob sua responsabilidade, podendo ser alterada de
acordo com as necessidades da politica municipal de assisténcia social.
28. CHEFE DE SETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS PARA INFANCIA E
ADOLESCENCIA
Compete ao ocupante do cargo:
| — coordenar a execugao operacional dos programas e projetos destinados a infancia e adolescéncia;

Il —acompanhar as atividades desenvolvidas no ambito dos programas sob responsabilidade do setor;
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IIl — organizar registros e informacdes relativos ao publico atendido;

IV — acompanhar cronogramas, atividades e metas dos projetos;

V — promover a articulagdo operacional com os demais servigos da Secretaria e comunicar situagbes
que exijam providéncias da rede de protecéo.

VI — organizar e acompanhar a execugdo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢cao da
unidade.

29. CHEFE DE SETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS COMUNITARIOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar operacionalmente os programas e projetos comunitarios;

Il — organizar agbes de convivéncia, participagéo e fortalecimento comunitario;

Il —acompanhar as atividades executadas nos territérios e comunidades;

IV — apoiar a mobilizagao dos usuarios e das comunidades;

V — manter registros e prestar informagdes a Diretoria de Desenvolvimento Social.

VI — organizar e acompanhar a execucdo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢cao da
unidade.

30. ASSESSOR JURIDICO PARA ATENDIMENTO A POPULAGAO CARENTE
Compete ao ocupante do cargo:

| — prestar orientagdo juridica aos usuarios da politica municipal de desenvolvimento social que se
enquadrem nos critérios definidos para atendimento;

Il — orientar os cidadaos quanto aos direitos, procedimentos e drgdos competentes para atendimento

de suas demandas;
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IIl — auxiliar na compreensao de documentos, requerimentos e procedimentos relacionados ao acesso
a direitos;

IV — promover encaminhamentos aos 6rgaos publicos ou instituigdes competentes;

V — participar de agbes de orientagdo juridica e cidadania promovidas pela Secretaria;

VI — preservar o sigilo das informagdes obtidas no atendimento e ndo exercer representagéo juridica
do Municipio nem emitir pareceres destinados a Administracao.

VIl — prestar assessoramento direto a autoridade ou unidade de vinculagado nas matérias relacionadas
a sua area de atuacao;

VIII — elaborar informagdes, levantamentos, minutas, relatdrios e outros subsidios necessarios a
tomada de deciséao;

IX — acompanhar assuntos, projetos, processos ou atividades que |he forem confiados, sem substituir
as competéncias decisérias da autoridade responsavel;

X — promover a articulagdo necessaria ao desempenho das atividades de assessoramento;

31. TESOUREIRO
Compete ao ocupante do cargo:

| — executar as operacgdes financeiras regularmente autorizadas da Secretaria e do Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS;

Il — efetuar e acompanhar pagamentos, recebimentos e movimenta¢cdes bancérias devidamente
autorizadas;

Il — conferir os documentos que fundamentem as operagdes financeiras e manter organizados os
respectivos comprovantes e registros;

IV — acompanhar saldos, contas bancarias, fontes e vinculagdes proprias dos recursos da assisténcia
social;

V — fornecer informagbes necessarias a conciliacdo financeira, a contabilidade e a prestagao de
contas;

VI - observar as normas especificas aplicaveis aos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
e as respectivas vinculagdes;

VIl — comunicar a autoridade superior qualquer divergéncia, irregularidade ou necessidade identificada
no exercicio das atividades;

VIII — exercer as atividades de tesouraria em integragdo com a Secretaria da Fazenda e com os
responsaveis pela gestao do Fundo.

32. DIRETOR DE ENSINO
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar as atividades pedagdgicas da rede municipal de ensino;
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Il — acompanhar a execugao das diretrizes curriculares e o processo de ensino e aprendizagem;

Il — acompanhar indicadores educacionais, frequéncia, rendimento e desempenho dos estudantes;

IV — orientar as equipes responsaveis pelo acompanhamento pedagdgico das unidades escolares;

V — coordenar agdes de formacgao e aperfeicoamento pedagogico;

VI — propor medidas destinadas a melhoria da aprendizagem e a integracédo pedagdgica da rede.

VIl — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VIII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informagoes, relatorios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

33. DIRETOR DE EDUCAGAO FiSICA
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar as atividades de educacao fisica desenvolvidas na rede municipal de ensino;

Il — planejar agdes de esporte educacional e praticas corporais;

Il — acompanhar projetos esportivos vinculados a politica educacional;

IV — promover a integragao das atividades de educacéo fisica com as propostas pedagdgicas da rede;

V — apoiar a organizacdo de jogos, atividades e eventos esportivos escolares.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

VIIl — promover a integracado das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informagoes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuacéo.

34. DIRETOR DE GESTAO E TRANSPORTE ESCOLAR
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar o apoio administrativo a gestao das unidades escolares;

Il — planejar e acompanhar a oferta do transporte escolar;

lIl — organizar e acompanhar rotas, itinerarios e atendimento aos estudantes;

IV — acompanhar a adequacéo dos veiculos utilizados no transporte escolar;

V — manter informacdes atualizadas sobre usuarios, rotas e necessidades do servico;
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VI — articular-se com a Secretaria de Transporte e Mobilidade quanto as necessidades operacionais
da frota.
VII — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;
VIII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;
IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;
X — produzir e apresentar informagoes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;
35. TESOUREIRO
Compete ao ocupante do cargo:
| — executar as operacgdes financeiras regularmente autorizadas da Secretaria e do Fundo Municipal
de Educacado - FMEDUC;

Il — efetuar e acompanhar pagamentos, recebimentos e movimenta¢cdes bancérias devidamente

autorizadas;

Il — conferir os documentos que fundamentem as operagdes financeiras e manter organizados os

respectivos comprovantes e registros;
IV — acompanhar saldos, contas bancarias, fontes e vinculagdes proprias dos recursos da educagao;

V — fornecer informagbes necessarias a conciliacdo financeira, a contabilidade e a prestagdo de

contas;

VI — observar as normas especificas aplicaveis aos recursos do Fundo Municipal de Educacgéao e as

respectivas vinculacgoes;

VIl — comunicar a autoridade superior qualquer divergéncia, irregularidade ou necessidade identificada

no exercicio das atividades;

VIIl — exercer as atividades de tesouraria em integracdo com a Secretaria da Fazenda e com os

responsaveis pela gestao do Fundo.

36. ASSESSOR MUSICAL
Compete ao ocupante do cargo:
| — prestar assessoramento técnico-pedagodgico ao Nucleo de Mdusica e Regéncia Musical da
Secretaria de Educacéo nas agdes voltadas as bandas, grupos e projetos musicais vinculados as
escolas municipais;
Il — apoiar a organizagéo de ensaios, apresentagoes, oficinas, festivais, encontros e demais atividades

de educagao musical desenvolvidas no ambito da rede municipal de ensino;
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IIl — auxiliar na preparacéao e organizacéo de repertorios, materiais e atividades musicais adequados
as finalidades educacionais dos projetos escolares;

IV — apoiar tecnicamente as bandas e grupos musicais das unidades escolares, em articulagdo com
os profissionais da educagéo e com a coordenagéo pedagogica competente;

V — colaborar com agbes destinadas a formagéo integral dos estudantes, a descoberta de talentos e
a valorizagao da cultura local por meio da musica;

VI — auxiliar no controle, organizag&o e conservacgéo dos instrumentos e materiais musicais destinados
as atividades escolares;

VII — produzir informagdes, relatorios e subsidios para o acompanhamento dos projetos de educagao
musical;

VIII — exercer suas atividades exclusivamente no campo do assessoramento as agdes musicais
vinculadas a Educacao, sem assumir atribuigcbes de direcdo ou chefia.

IX - SECRETARIA DE SAUDE
37. DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir os servigos administrativos e de apoio da Secretaria de Saude;

Il — coordenar as demandas administrativas comuns as unidades e servigos de saude;

Il — acompanhar a gestdo de materiais, patrimdnio, servigos administrativos e suporte logistico;

IV — organizar fluxos e procedimentos administrativos e acompanhar as necessidades de
funcionamento das unidades;

V — promover a articulagdo administrativa da Secretaria de Saude com os érgédos centrais de
Administragao.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

VIIl — promover a integracado das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacgdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuacéo.

38. DIRETOR DE CONTABILIDADE DA SAUDE
Compete ao ocupante do cargo:
| — dirigir e coordenar os registros contabeis relativos a Secretaria e ao Fundo Municipal de Saude;

Il — acompanhar a contabilizacéo das receitas e despesas da saude;
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Il — coordenar a elaboragdo de demonstrativos e informacdes contabeis;

IV — acompanhar a correta identificagao das fontes e vinculagbes dos recursos;

V — fornecer informagdes necessarias as prestagdes de contas e promover integragdo com a
contabilidade geral do Municipio.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

VIIl — promover a integracado das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacgdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuacao.

39. TESOUREIRO
Compete ao ocupante do cargo:

| — executar as operacgdes financeiras regularmente autorizadas da Secretaria e do Fundo Municipal
de Saude — FMS;

Il — efetuar pagamentos e movimenta¢cdes bancarias devidamente autorizados, observadas as
vinculacdes e fontes especificas dos recursos da saude;

Il — conferir os documentos e autorizagbes que fundamentem as operagdes financeiras e manter
controle das movimentacdes realizadas;

IV — organizar comprovantes, extratos e demais documentos financeiros e acompanhar os saldos das
contas bancarias vinculadas a saude;

V — fornecer informagdes necessarias as conciliagbes bancarias, aos registros contabeis e as
prestacdes de contas do Fundo Municipal de Saude;

VI — comunicar ao Secretario de Saude e aos 6rgaos financeiros competentes eventuais divergéncias,
pendéncias ou irregularidades identificadas;

VII — exercer suas atribuigbes em articulagdo com a Secretaria da Fazenda e com a Diretoria de
Contabilidade da Saude, preservadas as competéncias de cada unidade;

VIII — executar outras atribuicbes operacionais de tesouraria compativeis com o cargo e com a
legislacéo especifica do Fundo Municipal de Saude.

40. DIRETOR DA UNIDADE HOSPITALAR
Compete ao ocupante do cargo:
| — dirigir e coordenar o funcionamento administrativo e assistencial da unidade hospitalar municipal;

Il — organizar os servigos e fluxos de atendimento da unidade;
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Il — coordenar as equipes e os servigos vinculados a estrutura hospitalar;

IV — supervisionar a utilizagdo dos recursos materiais e equipamentos disponiveis;

V — acompanhar indicadores de atendimento, produgao e funcionamento hospitalar;

VI — coordenar a atuagdo administrativa do Coordenador Médico e do Coordenador de Enfermagem,
respeitada a autonomia técnica dos profissionais.

VIl — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VIII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informagoes, relatorios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

41. DIRETOR ADJUNTO DA UNIDADE HOSPITALAR

Compete ao ocupante do cargo:

I — auxiliar o Diretor da Unidade Hospitalar no planejamento, organizagédo e acompanhamento das
atividades administrativas e operacionais da unidade;

Il — acompanhar o cumprimento das rotinas administrativas, fluxos internos, escalas de apoio,
utilizagdo de materiais, equipamentos e demais recursos necessarios ao funcionamento hospitalar;

IIl — apoiar a integracdo entre os servicos administrativos e assistenciais, submetendo ao Diretor as
necessidades, ocorréncias e propostas de melhoria identificadas;

IV — acompanhar indicadores de funcionamento, registros administrativos, demandas de manutengéo
e providéncias necessarias a continuidade dos servicos;

V — substituir o Diretor da Unidade Hospitalar, quando formalmente designado, em suas auséncias e
impedimentos, observados os limites do ato de designacao;

VI — exercer suas atribuicdes sem interferir nas competéncias técnicas préprias da Coordenacgao
Médica, da Coordenacado de Enfermagem e dos profissionais legalmente habilitados;

VII — elaborar informagdes, relatérios e outros subsidios gerenciais solicitados pelo Diretor da Unidade
Hospitalar ou pelo Secretario de Saude;

VIII — exercer outras atribuigées de diregdo adjunta compativeis com o funcionamento administrativo
da unidade hospitalar.

42. COORDENADOR MEDICO

Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar, sob o0 aspecto organizacional e assistencial, as atividades médicas desenvolvidas na
unidade hospitalar;

Il — organizar, em articulagdo com a Dire¢ao Hospitalar, os fluxos de atuagéo das equipes médicas;
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Il —acompanhar a continuidade e regularidade da assisténcia médica;

IV — promover a integragao entre os profissionais médicos e os demais servigos assistenciais;

V — acompanhar o cumprimento dos protocolos, rotinas e normas técnicas aplicaveis a assisténcia
médica;

VI — exercer suas atribuicbes administrativas sem interferir indevidamente na autonomia técnica dos
profissionais médicos.

VIl — coordenar a execugao das ag¢des e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua area;

VIIl — articular as equipes e servigos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as agbdes sob sua
coordenacao;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

43. COORDENADOR DE ENFERMAGEM
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar a organizagao dos servigos de enfermagem da unidade hospitalar;

Il — acompanhar a distribuigdo e o funcionamento das equipes de enfermagem;

IIl — promover a observancia das rotinas, protocolos e normas técnicas;

IV — acompanhar a continuidade e qualidade dos servigos de enfermagem;

V — promover a integragcéo da enfermagem com as equipes médicas e demais areas assistenciais;

VI — exercer suas atividades respeitando as atribuigdes legalmente privativas dos profissionais de
enfermagem.

VIl — coordenar a execugao das ag¢des e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua area;

VIII — articular as equipes e servicos envolvidos, assegurando integragdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as agbdes sob sua
coordenacao;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

44. DIRETOR DE GESTAO DO TRANSPORTE DA SAUDE
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar a gestdo dos servigos de transporte sanitario e demais deslocamentos de
usuarios realizados pela Secretaria de Saude;

Il — planejar e acompanhar rotas, itinerarios, agendas, prioridades operacionais e atendimento as

demandas de transporte da rede municipal de saude;
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Il — manter informagdes atualizadas sobre usuarios, deslocamentos, veiculos, rotas, horarios e
necessidades dos servi¢os, produzindo controles e relatérios gerenciais;

IV — acompanhar a adequagéo, disponibilidade, conservagéo e utilizacao dos veiculos destinados a
saude, comunicando necessidades de manutencéao e substituicdo as unidades competentes;

V — articular-se com a Secretaria de Transporte e Mobilidade e com o Departamento de Gestao de
Frota e Equipamentos quanto as necessidades operacionais da frota da saude, sem substituir suas
competéncias centrais de gestéo;

VI — articular-se com o servico de Tratamento Fora do Domicilio — TFD na organizagdo dos
deslocamentos dos usuarios, preservadas as atribuigdes especificas do Assessor de Operagao do
TFD;

VII — propor medidas destinadas a seguranca, regularidade, economicidade e eficiéncia do transporte
da saude;

VIII — exercer outras atribuicdes de diregao compativeis com a gestdo do transporte sanitario
municipal.

45. DIRETOR DE ATENGAO PRIMARIA

Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir a politica municipal de Atengéo Primaria a Saude;

Il — coordenar a organizagéo geral dos servigos e unidades integrantes da Atengéo Primaria;

Il — acompanhar a atuagéo do Departamento, Coordenadorias, Supervisdes e Divisdes vinculados a
area;

IV — planejar a distribuicéo e organizacgéo territorial dos servigos;

V —acompanhar indicadores, metas e resultados da Atencao Primaria;

VI — promover a integracéo da Atencao Primaria com os demais niveis de atencgéo.

VIl — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VIII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informagoes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

46. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO PRIMARIA

Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar a execugdo administrativa e operacional das atividades do Departamento de Atencao

Primaria, sob direcdo da Diretoria de Atencao Primaria;
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Il — organizar os fluxos internos do Departamento e distribuir as demandas entre Coordenadorias,
Supervisdes e Divisdes;

Il — acompanhar a execugéao das rotinas das unidades e equipes vinculadas ao Departamento;

IV — consolidar informagdes operacionais e submeté-las a Diretoria de Atengéo Primaria;

V — promover a articulacdo administrativa entre as unidades vinculadas e apoiar a implementagao das
diretrizes definidas pela Diretoria;

VI — zelar para que sua atuacdo ndo substitua a coordenagdo técnica dos programas e servigos
especificos.

VIl — organizar e acompanhar a execucao cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIII — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

IX — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

X — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

47. COORDENADOR DA ATENGAO PRIMARIA
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar a area territorial, unidade, servigo, programa ou conjunto de equipes para o qual estiver
formalmente designado;

Il — acompanhar o funcionamento cotidiano das unidades e equipes sob sua coordenagéo;

Il — acompanhar metas, indicadores e producéo assistencial;

IV — coordenar a execugao das agdes planejadas pela Diretoria de Atencao Primaria;

V — identificar dificuldades operacionais e propor solugoes;

VI — ndo substituir as competéncias estratégicas atribuidas ao Diretor de Ateng&o Primaria.

VII — coordenar a execugéao das agdes e procedimentos técnicos ou operacionais préprios de sua area;

VIII — articular as equipes e servicos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as agbdes sob sua
coordenacao;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

48. SUPERVISOR DA ATENGAO PRIMARIA
Compete ao ocupante do cargo:
| — supervisionar presencialmente ou por outros meios o funcionamento dos servicos quando

necessario;
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Il — verificar o cumprimento dos fluxos e procedimentos estabelecidos;

Il — orientar operacionalmente as equipes e apoiar as Coordenadorias na implementacao das acgoes.

IV — supervisionar a execugédo cotidiana das atividades e verificar o cumprimento das rotinas
estabelecidas;

V — orientar operacionalmente as equipes e comunicar a autoridade superior as dificuldades
verificadas;

VI — acompanhar registros, escalas, controles e indicadores relacionados ao servico;

VII — apoiar a implementacao das medidas definidas pelas unidades de diregao e coordenagéo;

VIII — elaborar informacgdes de supervisdo e acompanhamento sempre que solicitado.

49. SUPERVISOR DO PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAO - PNI
Compete ao ocupante do cargo:

| — supervisionar as atividades municipais de imunizacao;

Il — acompanhar a execugdo do calendario e das estratégias de vacinagao;

Il — acompanhar registros e indicadores de cobertura vacinal;

IV — supervisionar os controles operacionais de armazenamento, conservacédo e distribuicdo de
imunobiolégicos, respeitadas as atribui¢gdes técnicas dos profissionais responsaveis;

V — apoiar campanhas e acdes especiais de imunizacdo e observar as normas do Sistema Unico de
Saude.

VI — supervisionar a execucgdo cotidiana das atividades e verificar o cumprimento das rotinas
estabelecidas;

VIl — orientar operacionalmente as equipes e comunicar a autoridade superior as dificuldades
verificadas;

VIII — acompanhar registros, escalas, controles e indicadores relacionados ao servigo;

IX — apoiar a implementagédo das medidas definidas pelas unidades de dire¢ao e coordenagéo;

X — elaborar informagbes de supervisdo e acompanhamento sempre que solicitado.

50. SUPERVISOR DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL — EMULTI
Compete ao ocupante do cargo:

| — supervisionar a organizagao das atividades da equipe multiprofissional;

Il — promover a articulagao da eMulti com as equipes de Atengéo Primaria;

Il — acompanhar agendas, agdes compartilhadas e registros relacionados as atividades da equipe;

IV — apoiar a organizagao de agdes interdisciplinares e identificar necessidades operacionais.

V — supervisionar a execugdo cotidiana das atividades e verificar o cumprimento das rotinas
estabelecidas;

VI — orientar operacionalmente as equipes e comunicar a autoridade superior as dificuldades

verificadas;
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VIl — acompanhar registros, escalas, controles e indicadores relacionados ao servigo;

VIII — apoiar a implementacao das medidas definidas pelas unidades de direcao e coordenagao;

IX — elaborar informagdes de supervisao e acompanhamento sempre que solicitado.

51. COORDENADOR DE SAUDE BUCAL
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar a politica municipal de saude bucal,

Il — acompanhar as equipes e servigos odontoldgicos da rede municipal;

IIl — organizar e acompanhar as agdes preventivas e assistenciais de saude bucal;

IV — promover a integragéo das agbes odontoldgicas com a Atengéo Primaria;

V — acompanhar indicadores, metas e necessidades de materiais e equipamentos.

VI - coordenar a execugao das agdes e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua area;

VIl —articular as equipes e servigos envolvidos, assegurando integragéo e continuidade das atividades;

VIII — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as agbes sob sua
coordenacao;

IX — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

X — apresentar informacdes e propostas de aperfeigoamento a unidade hierarquicamente superior.

52. CHEFE DE DIVISAO DA ATENGAO PRIMARIA
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar a execugao operacional das atividades da divisdo, unidade, equipe ou area da Atencao
Primaria para a qual estiver designado;

Il — acompanhar a execugao cotidiana das atividades e organizar os registros da unidade sob sua
responsabilidade;

Il — acompanhar o cumprimento de rotinas e procedimentos;

IV — apoiar as Coordenadorias e Supervisbes e colaborar na organizagao das agdes e campanhas;

V — exercer atribuicbes de chefia operacional, sem substituir as competéncias de direcdo ou
coordenacgao.

VI — organizar e acompanhar a execucdo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIIl — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no

ambito de sua atuacéo;
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X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢ao da

unidade.
53. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar a organizagédo administrativa e operacional do Departamento de Vigilancia em Saude;

Il — coordenar a distribuicdo dos fluxos de trabalho entre a Coordenadoria e as Divisbes vinculadas ao
Departamento;

Il — acompanhar a execugédo das rotinas administrativas, registros e demandas do Departamento;

IV — assegurar suporte administrativo e logistico as a¢gdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

V — consolidar informagdes operacionais e comunica-las a gestdo da Secretaria;

VI — preservar a distingdo entre a chefia administrativa do Departamento e a coordenagéo técnica das
acoes de vigilancia.

VII — organizar e acompanhar a execugdo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIII — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

IX — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

X — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacéo;

54. COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar tecnicamente a integragéo das a¢des municipais de vigilancia em saude;

Il — acompanhar as atividades de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

Il — coordenar o planejamento das agdes de prevengao e controle de riscos e agravos;

IV — acompanhar indicadores epidemiologicos e sanitarios;

V — articular as a¢des de vigilancia com os demais servigos da Secretaria;

VI — observar as competéncias legais especificas das autoridades sanitarias e dos profissionais
habilitados.

VII — coordenar a execugéao das agdes e procedimentos técnicos ou operacionais préprios de sua area;

VIII — articular as equipes e servicos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as agbes sob sua
coordenacao;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias

profissionais legalmente reservadas;
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55. CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar as atividades operacionais da Divisédo de Vigilancia Sanitéria;

Il — organizar a programagao das a¢des administrativas e os registros da area;

Il — acompanhar as demandas recebidas pelo servico e apoiar o cumprimento das acdes
programadas;

IV — manter a Coordenadoria informada sobre as atividades executadas;

V — exercer suas fungdes sem substituir competéncias legais privativas das autoridades ou agentes
sanitarios.

VI — organizar e acompanhar a execucdo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢cao da
unidade.

56. CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar a execugao operacional das atividades da Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;

Il — acompanhar a organizagao dos registros e informagdes epidemioldgicas;

Il — apoiar a execugao das agdes de investigagdo, acompanhamento e prevengao;

IV — acompanhar notificagdes e fluxos administrativos da area;

V — colaborar com a organizacdo dos dados epidemiolégicos e observar as normas técnicas do
Sistema Unico de Saude.

VI — organizar e acompanhar a execugao cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢cao da

unidade.
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57. COORDENADOR DE REGULAGAO

Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar os fluxos municipais de regulagao assistencial;

Il — acompanhar os procedimentos de acesso dos usuarios aos servigos regulados;

IIl — organizar os fluxos de encaminhamento e referéncia;

IV — acompanhar filas, solicitagbes e demandas submetidas a regulagéao;

V — articular-se com 0s servigos municipais e centrais de regulagédo competentes;

VI - produzir informagdes gerenciais sobre oferta, demanda e acesso, observando os critérios técnicos
do Sistema Unico de Saudde.

VIl — coordenar a execugao das ag¢des e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua area;

VIII — articular as equipes e servicos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as agbes sob sua
coordenacao;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

58. COORDENADOR DO CENTRO DE REABILITAGAO
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar o funcionamento administrativo e assistencial do Centro de Reabilitacéo;

Il — organizar os fluxos de atendimento e funcionamento dos servigos;

Il — acompanhar a integragéo das diferentes areas profissionais;

IV — acompanhar a utilizagao dos espacos, equipamentos e recursos;

V — promover a articulagdo do Centro com a rede municipal de saude;

VI — zelar pelo cumprimento das normas técnicas aplicaveis aos servigos de reabilitacéo.

VIl — coordenar a execugao das ag¢des e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua area;

VIIl — articular as equipes e servigos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as agbdes sob sua
coordenacao;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

59. COORDENADOR DO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
Compete ao ocupante do cargo:
| — coordenar o funcionamento administrativo e operacional do Laboratério Municipal;
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Il — organizar os fluxos de coleta, processamento e disponibilizagao dos resultados;

Il — acompanhar a disponibilidade de insumos e materiais e os controles internos de funcionamento;

IV — articular o servico com as demais unidades de saude;

V — acompanhar indicadores de producéo e atendimento;

VI —respeitar as atribui¢gdes privativas dos profissionais legalmente habilitados.

VII — coordenar a execugéao das agdes e procedimentos técnicos ou operacionais préprios de sua area;

VIII — articular as equipes e servicos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acbes sob sua
coordenacao;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

60. COORDENADOR DA CENTRAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - CAF
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar a organizagao administrativa da assisténcia farmacéutica municipal;

Il — acompanhar o recebimento, armazenamento, controle e distribuicao de medicamentos e insumos;

Il — acompanhar estoques, consumo e necessidades de reposi¢ao;

IV — promover a integracao entre a Central e as unidades dispensadoras;

V — propor medidas destinadas a evitar perdas, vencimentos e desabastecimentos;

VI — coordenar as Divisdes vinculadas a CAF e observar as competéncias privativas dos profissionais
farmacéuticos.

VII — coordenar a execugéao das agdes e procedimentos técnicos ou operacionais préprios de sua area;

VIII — articular as equipes e servicos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acbes sob sua
coordenacao;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

61. CHEFE DE DIVISAO DA CENTRAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - CAF
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar as atividades operacionais da divisao para a qual estiver designado;

Il — acompanhar os registros de entrada, saida e movimentacao dos produtos;

lIl — organizar os controles administrativos de estoque;

IV — apoiar as atividades de recebimento, armazenamento e distribuicéo;

V — comunicar divergéncias e necessidades de reposic¢ao;
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VI — exercer suas fungbes sem substituir atividades privativas de profissional habilitado.

VII — organizar e acompanhar a execugdo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIII — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

IX — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

X — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

62. COORDENADOR DO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar o funcionamento administrativo e operacional do servico no ambito municipal;

Il — acompanhar a disponibilidade das equipes, veiculos, equipamentos e materiais;

IIl — organizar os fluxos administrativos necessarios ao funcionamento continuo do servigo;

IV — acompanhar indicadores de atendimento e articular-se com a rede de urgéncia e emergéncia;

V — zelar pela regularidade dos registros e pelo cumprimento dos protocolos operacionais;

VI —respeitar as atribuigdes técnicas privativas dos profissionais integrantes das equipes assistenciais.

VIl — coordenar a execugao das ag¢des e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua area;

VIIl — articular as equipes e servigos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das
atividades;

IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acbes sob sua
coordenacao;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

63. COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar o funcionamento administrativo e assistencial do Centro;

Il — organizar os fluxos de atendimento e funcionamento da unidade;

Il — promover a integragdo da equipe multiprofissional;

IV — acompanhar projetos, a¢des, indicadores, produgao e registros do CAPS;

V — promover a articulagdo com a Rede de Atencao Psicossocial e os demais servigos municipais;

VI — coordenar as Divisbes vinculadas ao servigo e zelar pela observancia das diretrizes da politica de
saude mental.

VII — coordenar a execugéao das agdes e procedimentos técnicos ou operacionais préprios de sua area;

VIII — articular as equipes e servicos envolvidos, assegurando integracdo e continuidade das

atividades;
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IX — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acbes sob sua
coordenacao;

X — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

64. CHEFE DE DIVISAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar as atividades operacionais da divisdo ou area para a qual estiver designado;

Il — organizar rotinas e atividades determinadas pela Coordenagao;

Il — acompanhar registros e informag¢des administrativas e apoiar o funcionamento cotidiano do
servico;

IV — comunicar a Coordenacgao problemas ou necessidades identificadas;

V — exercer suas fungdes sem substituir competéncias técnicas privativas dos profissionais da
assisténcia.

VI — organizar e acompanhar a execugao cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢cao da
unidade.

65. CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar a execugéo do programa, servigo, unidade, agéo ou atividade especifica para o qual estiver
formalmente designado pelo Secretario Municipal de Saude;

Il — organizar as rotinas operacionais da area sob sua responsabilidade;

Il — acompanhar os servidores e equipes vinculados a execuc¢ao das atividades, quando houver;

IV — acompanhar o cumprimento de metas, cronogramas e procedimentos estabelecidos;

V — manter registros e informagdes relacionados as atividades sob sua chefia;

VI — apresentar informagbes e relatérios a autoridade superior e zelar pelos bens e recursos
destinados a area;

VII — exercer apenas atribuicbes compativeis com a designagao recebida, sem assumir competéncias

privativas de cargo hierarquicamente superior ou de profissdo regulamentada.
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VIIl — organizar e acompanhar a execugdo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

IX —distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos estabelecidos;

X — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

Paragrafo de orientagdo funcional. O ato de designagdo devera indicar, de forma expressa, o

programa, servigo, unidade, agao ou area de atuagao atribuida a cada ocupante do cargo, bem como

sua vinculagao funcional, vedada a atribuigdo de competéncias privativas de cargo de nivel hierarquico

superior ou de profissdo regulamentada.

66. ASSESSOR DE OPERAGAO DO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO — TFD
Compete ao ocupante do cargo:

| — assessorar a gestdo da Secretaria no acompanhamento operacional do servigo de Tratamento Fora
do Domicilio;

Il — apoiar a organizagéo dos fluxos administrativos necessarios ao encaminhamento e deslocamento
dos usuarios;

Il — acompanhar demandas relativas a agendamentos, transportes, documentos e demais
providéncias administrativas do TFD;

IV — auxiliar na articulagdo com usuarios, servigos de referéncia e setores municipais envolvidos;

V — organizar informagdes gerenciais € acompanhar pendéncias administrativas relativas ao servigo;

VI — ndo decidir sobre indicag&o clinica, regulagdo assistencial ou outras matérias reservadas aos
profissionais ou autoridades competentes.

VIl — prestar assessoramento direto a autoridade ou unidade de vinculagdo nas matérias relacionadas
a sua area de atuacao;

VIII - elaborar informacgdes, levantamentos, minutas, relatérios e outros subsidios necessarios a
tomada de deciséo;

IX — acompanhar assuntos, projetos, processos ou atividades que Ihe forem confiados, sem substituir
as competéncias decisérias da autoridade responsavel;

X — promover a articulagdo necessaria ao desempenho das atividades de assessoramento;

67. DIRETOR DE INFRAESTRUTURA
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir o planejamento e acompanhamento das a¢des de infraestrutura municipal;

Il — coordenar estudos e levantamentos das necessidades de infraestrutura urbana e rural;

Il — acompanhar programas, projetos e intervengdes estruturantes;

IV — promover a integragao das agdes de infraestrutura com o planejamento urbano;
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V — identificar prioridades e propor intervencdes, articulando-se com as Diretorias de Obras Publicas
e Rodovias.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacgdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuacao.

68. DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir a execugéo e o acompanhamento das obras publicas municipais;

Il — acompanhar cronogramas e etapas de execucédo das obras;

IIl — coordenar as equipes administrativas e operacionais vinculadas a area;

IV — acompanhar a execucao dos servigos contratados ou realizados diretamente pelo Municipio;

V — articular-se com os profissionais técnicos responsaveis pela fiscalizagdo e respeitar as
competéncias privativas dos profissionais legalmente habilitados.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

VIIl — promover a integracado das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informagdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuacéo.

69. DIRETOR DE RODOVIAS
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir os servigos de implantagdo, conservagdo e recuperagcdo das estradas e vias rurais
municipais;

Il — planejar a programacéo operacional das intervengdes;

Il — acompanhar as condigdes da malha viaria rural e organizar as demandas de manutencao;

IV — acompanhar a utilizagdo de maquinas e equipamentos destinados as a¢des da Diretoria;



PREFEITURA DE

POCAO

ESTADO DE PERNAMBUCO

V — articular-se com a Secretaria de Transporte e Mobilidade quanto a disponibilidade de maquinas e
equipamentos quando necessario.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacgdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuacao.

70. COORDENADOR DE PLANEJAMENTO URBANO
Compete ao ocupante do cargo:

| — coordenar estudos relacionados a organizagéo e desenvolvimento urbano;

Il — acompanhar a ocupacao e transformagao do espago urbano;

IIl — subsidiar a aplicagao dos instrumentos municipais de planejamento territorial;

IV — promover levantamentos e sistematizacao de informagdes urbanisticas;

V — apoiar a elaboragéo e atualizagao de planos e projetos urbanos e respeitar as atribui¢cdes técnicas
privativas dos profissionais habilitados.

VI — coordenar a execugao das agdes e procedimentos técnicos ou operacionais proprios de sua area;

VII - articular as equipes e servigos envolvidos, assegurando integragédo e continuidade das atividades;

VIIl — acompanhar indicadores, metas, registros e resultados relacionados as acdes sob sua
coordenacao;

IX — orientar as equipes quanto as rotinas e procedimentos aplicaveis, respeitadas as competéncias
profissionais legalmente reservadas;

X — apresentar informacdes e propostas de aperfeigoamento a unidade hierarquicamente superior.

71. DIRETOR DE SERVICOS URBANOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar os servigos publicos urbanos sob responsabilidade da Secretaria;

Il — acompanhar os servigos de limpeza urbana, iluminagéo publica, feiras, mercados, cemitérios e
conservagao de espacgos publicos;

Il — organizar a programagéo geral das atividades operacionais e distribuir demandas entre os
Departamentos;

IV — acompanhar equipes, contratos e servigos executados no ambito de sua competéncia;
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V — identificar necessidades de manutengéo e melhoria e acompanhar as demandas encaminhadas
pela populagio.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VIl — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacgdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuacao.

72. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar os servigos de varrigéo, limpeza de vias, logradouros e areas publicas;

Il — organizar a programagao das equipes e rotas de limpeza urbana;

Il — acompanhar a execugédo ou prestagdo dos servigos de coleta de residuos de competéncia
municipal;

IV — controlar as demandas, registros e ocorréncias relacionadas a limpeza urbana;

V — articular as agbes do Departamento com a Diretoria de Servigos Urbanos e os demais servigos
municipais.

VI — organizar e acompanhar a execucdo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢cao da
unidade.

73. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar as atividades administrativas e operacionais relacionadas ao sistema municipal de
iluminagao publica;

Il — organizar e acompanhar as demandas de manutencgéo, expanséo e melhoria do sistema;

Il — acompanhar a execugao dos servigos proprios ou contratados de iluminagéo publica;
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IV — manter cadastro e controle das solicitagdes, intervencdes e ocorréncias;

V — articular-se com prestadores, concessionarias e demais 6rgdos envolvidos, dentro das
competéncias municipais.

VI — organizar e acompanhar a execucdo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacéo;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢ao da
unidade.

74. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FEIRAS, MERCADOS E ABASTECIMENTO
URBANO
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar a organizagéo operacional das feiras livres e mercados publicos municipais;

Il — coordenar a ocupagao e o funcionamento dos espagos destinados as feiras e mercados;

Il — acompanhar a conservacao e organiza¢ao dos equipamentos publicos sob responsabilidade do
Departamento;

IV — organizar cadastros, registros, rotinas e demandas dos permissionarios e usuarios;

V — articular-se com os 6érgaos responsaveis pela fiscalizagdo sanitaria, tributaria e de posturas, sem
substituir suas competéncias.

VI — organizar e acompanhar a execugao cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposicéo da
unidade.

75. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS

Compete ao ocupante do cargo:
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| — chefiar a administragdo dos cemitérios municipais e dos servigos funerarios de responsabilidade
do Municipio;

Il — organizar os registros e procedimentos administrativos relativos aos sepultamentos;

Il — coordenar as atividades dos Encarregados de Cemitério e acompanhar a distribuigao dos servigos;

IV —acompanhar as necessidades de conservagédo, manutengéo e organizacao das areas cemiteriais;

V — zelar pelo cumprimento das normas administrativas e sanitarias aplicaveis aos servigos.

VI — organizar e acompanhar a execucdo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢cao da
unidade.

76. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE
ESPAGOS PUBLICOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar os servigos de conservagdo, manutengdo e pequenos reparos em pragas, parques,
logradouros e mobiliario urbano;

Il — organizar a programacao das equipes e das intervengbes de manutengéo;

Il — acompanhar as condi¢cdes dos espacgos publicos e consolidar as demandas de reparo;

IV — coordenar a utilizagdo dos materiais e recursos destinados as atividades do Departamento;

V — articular-se com a Diretoria de Servigos Urbanos e com a Secretaria de Infraestrutura quando a
intervencado exigir obra ou servico técnico especializado.

VI — organizar e acompanhar a execugao cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIIl — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacéo;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢édo da

unidade.
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77. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS SERVIGOS PUBLICOS URBANOS

Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar os servigos de apoio operacional necessarios ao funcionamento da Secretaria;

Il — organizar o atendimento as demandas urbanas que n&o estejam atribuidas especificamente a
outro Departamento;

Il — coordenar o suporte de equipes, materiais € meios operacionais as demais unidades da
Secretaria;

IV — acompanhar as solicitagdes recebidas e os servigos executados;

V — evitar sobreposigédo com as competéncias especificas dos demais Departamentos e da Secretaria
de Infraestrutura.

VI — organizar e acompanhar a execucdo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIIl — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacéo;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢ao da
unidade.

78. ENCARREGADO DE CEMITERIO
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar e supervisionar o funcionamento operacional do cemitério ou area para a qual estiver
designado;

Il — organizar os servigos relacionados aos sepultamentos e demais atividades operacionais;

Il — acompanhar os registros administrativos de utilizacdo dos espacos;

IV — supervisionar a conservagao, limpeza e organizagao do cemitério;

V — orientar os usuarios quanto aos procedimentos administrativos aplicaveis e comunicar a chefia do
Departamento as necessidades identificadas.

VI — organizar e acompanhar a execugao cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no

ambito de sua atuacao;
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X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢ao da

unidade.
79. DIRETOR DE TRANSPORTE
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar os servicos municipais de transporte;

Il — planejar a utilizagdo dos veiculos destinados as atividades municipais;

IIl — coordenar a organizagédo operacional do transporte sob responsabilidade da Secretaria;

IV — acompanhar a execugéo das rotas e servigos e a utilizagdo dos veiculos e equipamentos;

V — propor medidas destinadas a racionalizagao e eficiéncia do transporte e articular-se com as demais
Secretarias quanto as suas necessidades.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

VIIl — promover a integracado das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacgdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuacao.

80. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar a execugéao das atividades administrativas e operacionais relacionadas a mobilidade urbana;

Il — organizar estudos, levantamentos e demandas relacionados a circulacdo e deslocamento no
territério municipal;

Il — acompanhar as providéncias de implantagdo e manutengédo da sinalizagcdo de competéncia
municipal;

IV — consolidar propostas de melhoria das condi¢ées de mobilidade e submeté-las a Diretoria e ao
Secretério;

V — articular as a¢cdes do Departamento com os 6rgéos responsaveis pelo planejamento urbano e pela
infraestrutura.

VI — organizar e acompanhar a execucdo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos

estabelecidos;
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VIII — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢céo da
unidade.

81. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE FROTA E EQUIPAMENTOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar o cadastro, controle e acompanhamento da frota municipal e dos equipamentos sob
responsabilidade da Secretaria;

Il — organizar os registros de abastecimento, manutengéo, conservacao e utilizagdo dos veiculos;

Il — acompanhar a movimentacgéao e disponibilidade de maquinas e equipamentos;

IV — produzir informagbes sobre custos operacionais, indisponibilidades e necessidades de
manutengao;

V — articular-se com a Diretoria de Transporte para programagdo da utilizagdo dos veiculos e
equipamentos.

VI — organizar e acompanhar a execugao cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢cao da
unidade.

82. SUPERVISOR DE TRANSPORTE
Compete ao ocupante do cargo:

| — supervisionar a execugéao cotidiana dos servigos de transporte;

Il — acompanhar a saida, utilizagédo e retorno dos veiculos;

Il — acompanhar rotas, escalas e atividades operacionais;

IV — verificar ocorréncias e necessidades relacionadas a execug¢ao dos servigos;

V — apoiar o controle operacional de abastecimento, manutencdo e conservagéo, sem substituir as
unidades responsaveis pelos respectivos procedimentos administrativos.

VI — supervisionar a execugdo cotidiana das atividades e verificar o cumprimento das rotinas

estabelecidas;
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VII — orientar operacionalmente as equipes e comunicar a autoridade superior as dificuldades
verificadas;

VIIl — acompanhar registros, escalas, controles e indicadores relacionados ao servigo;

IX — apoiar a implementagédo das medidas definidas pelas unidades de dire¢cdo e coordenacéo;

X — elaborar informacgdes de supervisao e acompanhamento sempre que solicitado.

Xlll - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

83. DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS AGROPECUARIAS E
ABASTECIMENTO
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar os programas municipais de desenvolvimento agropecuario;

Il — planejar agbes de apoio a agricultura familiar e aos produtores rurais;

IIl — coordenar programas de incentivo a produgéo agricola e pecuaria;

IV — acompanhar politicas relacionadas ao abastecimento decorrente da produgéo rural;

V — articular programas e parcerias com 6rgéos e entidades de apoio ao setor rural;

VI — coordenar o Setor de Agricultura e Abastecimento e os Nucleos vinculados a area.

VII — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VIII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informagoes, relatorios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

84. DIRETOR DE MEIO AMBIENTE
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir a execugao da politica ambiental municipal;

Il — planejar agdes de protecdo, conservagdo e recuperagdo ambiental;

IIl — coordenar programas de educacao ambiental e sustentabilidade;

IV — articular as politicas ambientais com os demais 6rgdos municipais;

V —acompanhar as a¢des administrativas ambientais de competéncia municipal;

VI — observar as competéncias técnicas e legais dos profissionais e autoridades ambientais
responsaveis.

VIl — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as

diretrizes do titular do 6rgéo;
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VIII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informagoes, relatorios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

85. CHEFE DE SETOR DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar a execugéo operacional dos programas e servigos de apoio a agricultura, ao produtor rural
e ao abastecimento decorrente da atividade rural, dentro da area especifica para a qual estiver
designado;

Il — acompanhar as demandas dos produtores e organizar o atendimento e as atividades do setor
relacionadas a sua designagao;

IIl — manter registros, controles e informagdes sobre as agdes realizadas, beneficiarios, demandas e
resultados;

IV — apoiar programas, campanhas, projetos e demais agbes da Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente;

V — acompanhar a distribuigcdo e utilizacdo dos recursos materiais destinados as acgbes sob sua
responsabilidade;

VI — articular-se com a Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Agropecuarias e Abastecimento e
com os Nucleos vinculados, observada a area especifica de atuagao;

VII — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

VIl — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢ao
das atividades sob sua chefia.

Paragrafo de orientacgao funcional. Os 2 (dois) ocupantes do cargo de Chefe de Setor de Agricultura e

Abastecimento terdo a area, atividade, programa, servigo ou frente especifica de trabalho sob sua

responsabilidade definida no respectivo ato de nomeagdo ou designagdo expedido pelo Prefeito

Municipal, preservadas as atribuigbes gerais do cargo e as competéncias da Secretaria.

86. CHEFE DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE POLITICA AGROPECUARIA
Compete ao ocupante do cargo:

| — acompanhar a execugéo dos programas e politicas agropecuarias;

Il — manter registros e informagdes sobre as agbes desenvolvidas;

Il — acompanhar metas, beneficiarios e resultados;

IV — identificar demandas do setor produtivo e subsidiar a Diretoria com informacées;

V —acompanhar programas estaduais e federais de interesse agropecuario.
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VI — organizar e acompanhar a execucgao cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIIl — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacgéo;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢ao da
unidade.

87. CHEFE DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE ABASTECIMENTO RURAL
Compete ao ocupante do cargo:

| —acompanhar as agdes relacionadas ao abastecimento vinculado a produgao rural;

Il — acompanhar iniciativas de apoio ao escoamento e comercializagdo da produgao;

Il — manter informagbes sobre demandas e necessidades dos produtores;

IV — apoiar programas e projetos de abastecimento rural e agbes relacionadas a organizagéo dos
produtores;

V — fornecer informacgdes a Diretoria sobre as atividades acompanhadas.

VI — organizar e acompanhar a execugao cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢ao da
unidade.

88. DIRETOR DE CULTURA E TURISMO
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir os programas e ag¢des municipais de cultura e turismo;

Il — planejar projetos de valorizagao das manifestagoes e tradigbes culturais;

Il — fomentar iniciativas destinadas ao desenvolvimento turistico;

IV — promover a divulgacao dos atrativos culturais e turisticos do Municipio;

V — acompanhar a realizagdo de eventos culturais e turisticos e agdes de preservagido do patriménio

cultural;



POCAO

ESTADO DE PERNAMBUCO

VI — articular as atividades culturais e turisticas com os demais 6rgdos municipais.

VII — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VIII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

IX — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

X — produzir e apresentar informagoes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

89. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar o Departamento de Comunicagéao Institucional e organizar o fluxo de comunicagéo oficial
do Poder Executivo;

Il — coordenar a producéo, reviséo e distribuicdo de conteudos institucionais de interesse publico;

IIl — organizar a gestao dos canais oficiais de comunicagdo municipal;

IV — acompanhar as demandas de comunicagao encaminhadas pelos 6rgéos e Secretarias;

V — zelar pelo carater informativo, educativo ou de orientagédo social da comunicagdo governamental
e pela vedagao a promocao pessoal;

VI — coordenar as atividades do Assessor de Comunicagao no ambito do Departamento.

VII — organizar e acompanhar a execugdo cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIII — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

IX — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

X — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacao;

90. CHEFE DO NUCLEO DE MUSICA E REGENCIA MUSICAL
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar o Nucleo de Musica e Regéncia Musical e organizar suas atividades culturais;

Il — planejar, em conjunto com a Diretoria, a programacao de bandas, grupos, oficinas e projetos
musicais;

Il — coordenar a utilizagdo dos espacos, instrumentos e demais recursos destinados as atividades
musicais;

IV — organizar calendarios de ensaios, apresentagdes e a¢des formativas;

V — coordenar as atividades dos Assessores Musicais e manter registros dos projetos desenvolvidos;

VI — promover a integracéo das a¢des musicais com a politica cultural do Municipio.
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VIl — organizar e acompanhar a execucao cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIII — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

IX — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

X — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacéo;

91. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS CULTURAIS E TURISTICOS
Compete ao ocupante do cargo:

| — chefiar o planejamento operacional dos eventos culturais, turisticos e tradicionais promovidos ou
apoiados pelo Municipio;

Il — organizar cronogramas, demandas, estruturas e fluxos administrativos necessarios a realizagdo
dos eventos;

IIl — articular-se com os demais drgaos envolvidos em seguranga, transito, limpeza, infraestrutura e
servigos publicos;

IV —acompanhar contratos, parcerias e providéncias administrativas relacionadas aos eventos, dentro
de sua esfera de competéncia;

V — zelar pela distingdo entre os eventos culturais e turisticos sob responsabilidade da Secretaria e os
eventos esportivos e recreativos atribuidos a Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude.

VI — organizar e acompanhar a execugao cotidiana das atividades da unidade ou area sob sua
responsabilidade;

VIl — distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento das rotinas, prazos e procedimentos
estabelecidos;

VIII — manter registros, controles e informagdes necessarios ao acompanhamento dos servigos;

IX — comunicar a autoridade superior as ocorréncias, necessidades e providéncias identificadas no
ambito de sua atuacéo;

X — zelar pelo uso adequado dos bens, materiais, documentos e recursos colocados a disposi¢ao da
unidade.

92. ASSESSOR DE COMUNICACAO
Compete ao ocupante do cargo:

| — assessorar o Departamento de Comunicacao Institucional na producdo e divulgagcao de
informacdes de interesse publico;

Il — apoiar a produgéo de conteudo para os canais oficiais do Municipio;

Il — acompanhar a divulgagéo das a¢des, servigos, programas e campanhas municipais;
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IV — apoiar o relacionamento institucional com os meios de comunicacdo e a cobertura de eventos
publicos;

V — zelar pelo carater informativo, educativo ou de orientagéo social da publicidade institucional e pela
vedacdo a promogao pessoal.

VI — prestar assessoramento direto a autoridade ou unidade de vinculagdo nas matérias relacionadas
a sua area de atuacao;

VIl — elaborar informagdes, levantamentos, minutas, relatérios e outros subsidios necessarios a
tomada de decisao;

VIII —acompanhar assuntos, projetos, processos ou atividades que lhe forem confiados, sem substituir
as competéncias decisérias da autoridade responsavel;

IX — promover a articulagéo necessaria ao desempenho das atividades de assessoramento;

X — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com a natureza do cargo e com a area
de vinculagao.

93. ASSESSOR MUSICAL
Compete ao ocupante do cargo:

| — prestar assessoramento técnico-cultural ao Nucleo de Musica e Regéncia Musical em matérias
relacionadas a programacao e aos projetos musicais;

Il — auxiliar na selegéo, organizagéo e preparagao de repertorios e atividades musicais promovidas
pelo Municipio;

Il — assessorar a organizagéo de ensaios, apresentacgodes, oficinas e a¢des de formagao musical;

IV — produzir subsidios técnicos para projetos, eventos e iniciativas de difusdo musical;

V — apoiar tecnicamente bandas, grupos e conjuntos vinculados as a¢des culturais municipais, quando
solicitado;

VI — exercer suas atividades em carater de assessoramento ao Nucleo, sem assumir atribuicbes
administrativas de chefia ndo previstas para o cargo.

VIl — prestar assessoramento direto a autoridade ou unidade de vinculagdo nas matérias relacionadas
a sua area de atuacao;

VIII — elaborar informacgdes, levantamentos, minutas, relatérios e outros subsidios necessarios a
tomada de decisao;

IX — acompanhar assuntos, projetos, processos ou atividades que Ihe forem confiados, sem substituir
as competéncias decisérias da autoridade responsavel;

X — promover a articulagdo necessaria ao desempenho das atividades de assessoramento;

94. DIRETOR DE ESPORTE

Compete ao ocupante do cargo:
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| — dirigir e coordenar os programas e agdes municipais de esporte;

Il — planejar competicdes, torneios e atividades esportivas;

Il — acompanhar a utilizagdo dos equipamentos esportivos municipais;

IV — incentivar a pratica esportiva nas diferentes modalidades;

V — acompanhar projetos, parcerias e iniciativas esportivas de interesse publico.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

VIII — promover a integracdo das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informagdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuacéo.

95. DIRETOR DE JUVENTUDE
Compete ao ocupante do cargo:

| — dirigir e coordenar as politicas publicas municipais destinadas a juventude;

Il — planejar programas e projetos de participagao, formagéo, cidadania e inclusao juvenil;

Il — promover espacos e a¢des de participagdo dos jovens;

IV — articular politicas de juventude com as demais Secretarias;

V —acompanhar programas estaduais e federais e identificar demandas e necessidades da populagéo
jovem.

VI — planejar, dirigir e coordenar as atividades compreendidas na respectiva area, observadas as
diretrizes do titular do 6rgéo;

VII — acompanhar metas, prazos, indicadores e resultados, propondo medidas de aperfeicoamento
sempre que necessario;

VIIl — promover a integracado das atividades sob sua responsabilidade com as demais unidades
administrativas relacionadas;

IX — produzir e apresentar informacgdes, relatérios e subsidios gerenciais a autoridade superior;

X —zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a sua area
de atuacéo.

96. ASSESSOR DE LAZER E EVENTOS
Compete ao ocupante do cargo:
| — prestar assessoramento a Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude no planejamento e

acompanhamento das atividades municipais de lazer, recreacao e eventos de sua competéncia;
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Il — apoiar a organizagéo de eventos esportivos, recreativos, comunitarios e de lazer, acompanhando
cronogramas, demandas e providéncias administrativas;

Il = auxiliar no levantamento das necessidades de espagos, materiais, equipamentos e apoio
operacional para realizagao das atividades;

IV — acompanhar a utilizagdo dos espacos destinados ao lazer e apresentar sugestdes para melhoria
do atendimento a populagao;

V — elaborar informagdes, relatérios, levantamentos e outros subsidios para o planejamento das agées
da area;

VI — apoiar a articulagao das atividades de lazer e eventos com as politicas de esporte e juventude e
com os demais 6rgéos municipais envolvidos;

VIl — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com a area, sem desempenhar
atribuicdes préprias de diregado de unidade administrativa.

97. ASSESSOR DE PROJETOS ESPORTIVOS E SOCIAIS
Compete ao ocupante do cargo:

| — prestar assessoramento a Secretaria na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos
esportivos de carater social;

Il — apoiar o desenvolvimento de acbes que utilizem o esporte como instrumento de incluséo,
convivéncia comunitaria e desenvolvimento social;

Ill — elaborar levantamentos, diagnoésticos, informagdes e subsidios para formulagdo de projetos e
busca de parcerias e recursos;

IV — acompanhar metas, publico atendido, cronogramas e resultados dos projetos, apresentando
relatérios e propostas de aperfeicoamento;

V — apoiar a articulacdo dos projetos esportivos e sociais com as politicas de assisténcia social,
educacéo, saude e juventude, quando necessario;

VI — auxiliar na organizagdo de acbes, atividades e eventos vinculados aos projetos sob
acompanhamento da Secretaria;

VIl — exercer outras atividades de assessoramento compativeis com a area, sem desempenhar

atribuicdes préprias de diregado de unidade administrativa.
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ANEXO lll
TABELA DE SIMBOLOGIA E REMUNERAGAO DOS CARGOS

A simbologia abaixo possui finalidade exclusivamente remuneratéria e ndo define, isoladamente, a

posicao hierarquica do cargo na estrutura administrativa.

Simbolo ‘ Remuneragao Natureza/Observagao
Subsidio fixado em
AP Agente Politico — Secretarios Municipais
legislagao especifica
CC-1 R$ 6.000,00 Cargo de provimento em comiss&do
CC-2 R$ 4.000,00 Cargo de provimento em comissédo
CC-3 R$ 3.500,00 Cargo de provimento em comiss&do
CC-4 R$ 3.000,00 Cargo de provimento em comissédo
CC-5 R$ 2.300,00 Cargo de provimento em comiss&o
CC-6 R$ 2.200,00 Cargo de provimento em comissédo
CC-7 R$ 2.000,00 Cargo de provimento em comiss&do
Cargo de provimento em comissdo — valor nominal
CC-8 R$ 1.621,00 correspondente ao salario minimo nacional vigente em
2026

Nota: O valor de R$ 1.621,00 corresponde ao salario minimo nacional vigente a partir de 1° de janeiro de 2026, fixado pelo Decreto
Federal n® 12.797, de 23 de dezembro de 2025.
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DECLARACAO

Define a organizacao e estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Pogao.

Considerando que consta da Lei Or¢amentaria Anual (Lein® 918, de 18 de novembro de 2025)

do Municipio, para 2026, dotagdes para despesas com pessoal e encargos sociais que serdo realizadas

no corrente exercicio;

Considerando que a Lei Municipal n° 900, de 20 de agosto de 2025 ja considerou no Anexo

de Metas Fiscais a Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado;

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para atendimento ao disposto na Lei

Complementarn® 101, de 2000 (LRF), art. 16°, inciso II que existe adequacao or¢amentaria e financeira

com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orgamentarias.

Estimativa de Impacto Or¢amentario Financeiro

Para atendimento ao disposto no art. 16, inciso I, estimo o impacto trienal da despesa:

Valor da Despesa no 1° exercicio (2026)

R$ 1.457.543,75

Impacto % sobre o orgamento do 1° exercicio

5,24%

Impacto % sobre a disponibilidade do 1° exercicio

Valor da Despesa no 2° exercicio (2027)

23,28%

R$ 1.512.733,67

Impacto % sobre o orcamento do 2° exercicio

5,22%

Impacto % sobre a disponibilidade do 2° exercicio

Valor da Despesa no 3° exercicio (2028)

21,83%

R$ 1.512.733,67

Impacto % sobre o orcamento do 3° exercicio

4,94%

Impacto % sobre a disponibilidade do 3° exercicio

Jodo Guilherme Vasconcelos de Sousa

Prefeito

22,36%
Pocao, 18 de agosto de 2026.
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Projeto de Lei (Define a organizacio e a estrutura administrativa do Poder Executivo do

Municipio de Pocao/PE.

Para atender as exigéncias legais, ¢ imperativo elaborar o demonstrativo do impacto
orgamentario e financeiro resultante da aprovagdo da referida lei, considerando o exercicio de sua

entrada em vigor e os dois subsequentes.

DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

A Constituicao Federal do Brasil prevé que a criagao de despesas com pessoal (inclusive seus
reajustes) s6 podera ser efetuada casa estejam asseguradas suas fontes de custeio e sejam observados

os limites estipulados em lei complementar (Lei de Responsabilidade Fiscal).

A Constitui¢ao Federal dispde, no § 1° do art. 169.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo, a criagdo de
cargos, empregos ¢ fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admiss@o ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderao ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orcamentaria para atender as proje¢des de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

IT - se houver autorizag@o especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

No or¢gamento do municipio para o exercicio de 2026, aprovado pela Lei n® Lei n® 918, de 18
de novembro de 2025, esta previsto o valor de R$ 27.840.000,00 no grupo de natureza de despesa

Pessoal e Encargos Sociais.

A Lei Municipal n° 900, de 20 de agosto de 2025, que estabelece as diretrizes orcamentarias
para o exercicio de 2026, dispde em seu art. 79:

Art. 79. Em cumprimento ao disposto no inciso I do § 1° do art. 169 da Constituigdo
Federal, fica autorizada a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao, a criagdo de cargos, empregos ¢ fungdes ou alteragdo de estrutura de



POCAO

ESTADO DE PERNAMBUCO

carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgdos ¢ entidades da administragdo direta ou indireta, respeitados os limites e
disposic¢des da legislagdo aplicavel.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono para pagar o valor do
salario minimo definido no inciso IV do art. 7° da Constituicdo Federal, até a
aprovacdo da lei municipal contemplando o reajuste.

§ 2° Os abonos concedidos serdo compensados quando da concessdo de revisao e
reajustes, devendo constar os critérios nas leis especificas que concederem as
revisdes e os reajustes respectivos.

Ademais, a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF), dispde:

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimdnio
publico a geragdo de despesa ou assuncdo de obriga¢do que ndo atendam o disposto
nos arts. 16 e 17.

Art.16. A criacdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serda acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
or¢amentaria e financeira com a lei or¢amentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das premissas
e metodologia de célculo utilizadas.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacao legal de sua execug@o por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem
dos recursos para seu custeio.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal
e ndo atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso
XIII do art. 37 da Constituicdo Federal e no § 1° do art. 169 da Constituigao;

II - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

DO ANEXO 01 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — DESPESA COM PESSOAL

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), instituida pela Lei Complementar n® 101/2000,
define diretrizes para a gestao fiscal responsavel, estabelecendo limites e critérios para o controle das
finangas publicas. Os Artigos 19 e 20 da LRF abordam especificamente os limites das despesas com
pessoal, tanto em termos globais quanto em sua reparticdo por Poderes e 6rgaos publicos.

O artigo 19 da LRF, determina que a despesa total com pessoal, calculada como porcentagem
da Receita Corrente Liquida (RCL) de cada ente federativo, ndo pode ultrapassar os seguintes limites:

e 50% para a Unido.
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e 60% para Estados.

e 50% para Municipios.

Além disso, o artigo exclui algumas despesas da verificagdo desse limite, como aquelas
relacionadas a demissao de servidores, decisdes judiciais referentes a periodos anteriores, € gastos com
inativos pagos por meio de contribuicdes especificas e receitas vinculadas. Isso visa dar flexibilidade
para situagdes excepcionais e garantir uma analise justa da responsabilidade fiscal.

Nesse sentido, o artigo 20 detalha como os limites de despesas com pessoal devem ser
repartidos entre os Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e o Ministério Publico em cada esfera
da federacgdo:

1. Na Unido:
e Legislativo (incluindo TCU): 2,5%.
e Judiciario: 6%.
e Executivo: 40,9%.
e Ministério Publico: 0,6%.
2. Nos Estados:
e Legislativo (incluindo Tribunais de Contas): 3%.
e Judiciario: 6%.
e Executivo: 49%.
e Ministério Publico: 2%.
3. Nos Municipios:
e Legislativo (incluindo Tribunais de Contas, quando houver): 6%.

e Executivo: 54%.

Esses limites buscam garantir que os gastos com pessoal sejam controlados em todos os niveis
e poderes do governo, protegendo a sustentabilidade fiscal e evitando desequilibrios nas contas
publicas. O artigo também especifica como esses percentuais devem ser calculados e adaptados para
orgdos especificos, como Tribunais de Contas e regimes previdenciarios.

Esses dispositivos representam um mecanismo essencial para assegurar a responsabilidade

fiscal. Ao estabelecer limites claros para os gastos com pessoal e diretrizes para sua aplicagdo, a LRF
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busca evitar endividamentos descontrolados, melhorar a eficiéncia do uso dos recursos publicos ¢

garantir a capacidade do Estado de honrar seus compromissos.

O Anexo 01 do Relatério de Gestao Fiscal do municipio de Pogao/PE, referente ao 3°
quadrimestre de 2025, apresentou uma despesa liquida com pessoal no valor de R$ 25.051.341,76 e
uma Receita Corrente Liquida Ajustada (RCL) de R$ 66.912.231,46.

Ao apurar o cumprimento do limite legal, verificou-se que o percentual da despesa com
pessoal em relagdo a RCL foi de 37,44%.

Dessa forma, observa-se que o municipio manteve suas despesas com pessoal abaixo do limite
de alerta de 48,60%, conforme estabelecido no art. 59, § 1°, inciso II, da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF).

Esse cenario demonstra um controle adequado das despesas publicas no referido periodo, em

conformidade com as diretrizes legais.

DO IMPACTO ORCAMENTARIO

Para elaborar o estudo de impacto orgamentario e financeiro, foram utilizados os seguintes

dados, conforme detalhado abaixo:

1. Folha de pagamento sem ajustes (1 (um) més de despesa)
e Folha de pagamento: R$ 222.192,52
e Contribui¢do patronal (16,4%) + RAT (1%): R$ 37.619,14

2. Folha de pagamento com ajustes (1 (um) més de despesa)
e Folha de pagamento: R$ 315.931,20
e Contribuicao patronal para exercicios futuros:
o 2026 (16,4%) + RAT (1%): RS 54.972,03
e 2027 (20%) + RAT (1%): R$ 66.345,55
o 2028 (20%) + RAT (1%): R$ 66.345,55
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Com base nesses dados, calculou-se o impacto orcamentario (ANEXO 1) projetado para os
exercicios de 2026, 2027 e 2028. Os calculos consideraram as informagdes fornecidas pelo setor de
recursos humanos do municipio.

Nesse contexto, também foi realizada a projecao da despesa liquida com pessoal (ANEXO 2)
para os exercicios de 2026, 2027 e 2028. Essa estimativa considerou as variagdes na folha de
pagamento ajustada e na contribui¢do patronal, com aplicagdo de aliquotas diferenciadas para cada

exercicio: 16,4% em 2026, 20% em 2027 € 20% em 2028.

DO IMPACTO FINANCEIRO

A disponibilidade de caixa bruta, conforme apresentado no Anexo IV - Metodologia e
Memoéria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Publica da Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2026, foi estimada em R$ 6.261.000,00 para o exercicio de 2026. Para os anos
subsequentes, os valores previstos sdo de R$ 6.929.000,00 em 2027 ¢ R$ 6.766.000,00 em 2028.

Com base nesses valores, foi realizado o estudo de impacto financeiro, (ANEXO 1).

A seguir, apresentam-se as memorias de calculo que embasam os resultados mencionados,

detalhando o impacto or¢amentario, financeiro e a projecdo da despesa com pessoal.
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MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

PROJETO DE LEI (Define a organizacao e a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Po¢ao/PE)

2026 2027 2028
VALOR BRUTO DA FOLHA VALOR VALOR VALOR
A - BASE ATUAL R$ 2.666.310,24 | R$ 2.666.310,24 | R$ 2.666.310,24
B - BASE AJUSTADA R$ 3.791.174,40 | R$ 3.791.174,40 | R$ 3.791.174,40
C - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (B - A) R$ 1.124.864,16 | R$ 1.124.864,16 | R$ 1.124.864,16
CONTRIBUIGAO PATRONAL VALOR VALOR VALOR
D - BASE ATUAL R$ 451.429,68 | R$ 533.262,00 | R$ 533.262,00
E - BASE AJUSTADA R$ 659.124,36 | R$ 796.146,60 | R$ 796.146,60
F - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (E - D) R$ 207.694,68 | R$ 262.884,60 | R$ 262.884,60
VALOR BRUTO DA FOLHA + CONTRIBUIGAO PATRONAL VALOR VALOR VALOR
G - BASE ATUAL R$ 3.117.739,92 | R$ 3.199.572,24 | R$ 3.199.572,24
H - BASE AJUSTADA R$ 4.450.298,76 | R$ 4.587.321,00 | R$ 4.587.321,00
| - DIFERENGA ATUAL versus REAJUSTE (H - G) R$ 1.332.558,84 | R$ 1.387.748,76 | R$ 1.387.748,76
2026 2027 2028
JANEIRO A DEZEMBRO R$ 1.124.864,16 | R$ 1.124.864,16 | R$ 1.124.864,16
13° SALARIO R$ 93.738,68 | R$ 93.738,68 | R$ 93.738,68
1/3 DE FERIAS R$ 31.246,23 | R$ 31.246,23 | R$ 31.246,23
OBRIGAGOES PATRONAIS DO PERIODO R$ 207.694,68 | R$ 262.884,60 | R$ 262.884,60
TOTAL| R$ 1.457.543,75 | R$ 1.512.733,67 | R$ 1.512.733,67
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IMPACTO ORGAMENTARIO
LDO 2026 - Lei Municipal n® 900, de 20 de agosto de 2025
Il - Metodologia e Memadria de Calculo das Metas Anuais para as despesas do Municipio

IMPACTO ORGAMENTARIO PERCENTUAL %
2026 R$ 27.840.000,00 5,24%
2027 R$ 28.952.000,00 5,22%
2028 R$ 30.614.000,00 4,94%

IMPACTO FINANCEIRO
LDO 2026 - Lei Municipal n® 900, de 20 de agosto de 2025
V - Metodologia e Memadria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Publica

IMPACTO FINANCEIRO PERCENTUAL %
2026 R$ 6.261.000,00 23,28%
2027 R$ 6.929.000,00 21,83%
2028 R$ 6.766.000,00 22,36%




48

PREFEITURA DE

POCAO

ANEXO 2

PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL

DESPESA PROJETADA
Periodo: Janeiro/2025 a Dezembro/2025 Periodo: Janeiro/2026 a Dezembro/2026 Periodo: Janeiro/2027 a Dezembro/2027 Periodo: Janeiro/2028 a Dezembro/2028
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS DESPESAS EXECUTADAS DESPESAS EXECUTADAS DESPESAS EXECUTADAS
(ULTIMOS 12 MESES) (ULTIMOS 12 MESES) (ULTIMOS 12 MESES) (ULTIMOS 12 MESES)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS A INSCRITAS EM RESTOS INSCRITAS EM RESTOS INSCRITAS EM RESTOS
LIQUIDADAS (A) PAGAR NAO LIQUIDADAS (A) APAGARNAO LIQUIDADAS (A) APAGARNAO LIQUIDADAS (A) APAGARNAO
PROCESSADOS (b) PROCESSADOS (b) PROCESSADOS (b) PROCESSADOS (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) R$ 27.575.788,99 R$ - R$ 28.908.347,83 R$ - R$ 28.963.537,75 R$ - R$ 28.963.537,75 R$ -
PESSOALATIVO R$ 26.442.005,72 R$ - R$ 27.774.564,56 R$ - R$ 27.829.754,48 R$ - R$ 27.829.754,48 R$ -
VENCIMENTOS, VANTAGENS E OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS R$ 23.512.169,17 R$ R$ 24.637.033,33 R$ - R$ 24.637.033,33 R$ - R$ 24.637.033,33 R$ -
OBRIGAGOES PATRONAIS R$  2.929.836,55 R$ R$ 3.137.531,23 R$ - R$  3.192.721,15 R$ - R$  3.192.721,15 R$ -
PESSOAL INATIVO E PENSIONISTAS R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
APOSENTADORIAS, RESERVA E REFORMAS R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
PENSOES R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DETERC R$ 1.133.783,27 R$ R$ 1.133.783,27 R$ - R$ 1.133.783,27 R$ - R$ 1.133.783,27 R$ -
DESPESAS COM PESSOAL NAO EXECUTADA ORGAMENTARIAMENTE R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1°DOART. 19 DA LRF)( R$ 2.524.447,23 R$ - R$ 2.524.447,23 R$ - R$ 2.524.447,23 R$ - R$ 2.524.447,23 R$ =
INDENIZAGOES POR DEMISSAO E INCENTIVOS A DEMISSAO VOLUNTARIA  R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
DECORRENTES DE DECISOES JUDICIAL DE PERIODO ANTERIOR AO DEAPI R$ 181.810,20 R$ R$ 181.810,20 R$ - R$ 181.810,20 R$ - R$ 181.810,20 R$ -
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES DE PERIODO ANTERIORAO DO Al R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INATIVOS E PENSIONISTAS COM RECURSOS VINCULADOS R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS ENDEMIAS COMF R$ 1.212.728,00 R$ R$ 1.212.728,00 R$ - R$ 1.212.728,00 R$ - R$ 1.212.728,00 R$ -
PARCELA DEDUTIVEL REFERENTE AO PISO SALARIAL DO ENFERMEIRO, TEC R$ 1.129.909,03 R$ R$ 1.129.909,03 R$ - R$ 1.129.909,03 R$ - R$ 1.129.909,03 R$ -
OUTRAS DEDUGOES CONSTITUCIONAIS OU LEGAIS R$ - R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL R$ 25.051.341,76 R$ - R$ 26.383.900,60 R$ - R$ 26.439.090,52 R$ - R$ 26.439.090,52 R$ -
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR %SOBRE A RCL AJUSTADA VALOR #%SOBREARCL VALOR %SOBRE ARCL VALOR %SOBRE ARCL
AJUSTADA AJUSTADA AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) R$ 70.629.667,46 R$ 71.977.113,46 - | R$ 73.350.265,51 - | R$ 74.749.614,05 -
(-) TRANSFERENCIAS OBRIGATORIAS DA UNIAO RELATIVAS AS EMENDAS IND| R$ 2.500.000,00 R$ - = R$ = = R$ = =
(-) TRANSFERENCIAS OBRIGATORIAS DA UNIAO RELATIVAS AS EMENDAS DE{ R$ - R$ - - R$ - - R$ - -
(-) TRANSFERENCIAS DA UNIAO RELATIVAS A REMUNERAGAO DOS AGENTES | R$ 1.217.436,00 R$ 1.217.436,00 - R$ 1.217.436,00 - R$ 1.217.436,00 -
(-) OUTRAS DEDUGOES CONSTITUCIONAIS OU LEGAIS R$ - R$ - - R$ - - R$ - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARAO CALCY R$  66.912.231,46 - R$ 70.759.677,46 = R$ 72.132.829,51 = R$ 73.532.178,05 =
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) R$ 25.051.341,76 37,44%| R$ 26.383.900,60 37,29%| R$  26.439.090,52 36,65%| R$ 26.439.090,52 35,96%
LIMITE MAXIMO (Vi) R$ 36.132.604,99 54,00% | R$ 38.210.225,83 54,00%| R$ 38.951.727,94 54,00%| R$ 39.707.376,15 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) R$ 34.325.974,74 51,30%| R$ 36.299.714,53 51,30%| R$ 37.004.141,54 51,30%| R$ 37.722.007,34 51,30%
LIMITE ALERTA (IX) R$ 32.519.344,49 48,60%| R$ 34.389.203,24 48,60%| R$ 35.056.555,14 48,60%| R$ 35.736.638,53 48,60%

PROJEGAO DA RCL - Receita Corrente Liquida - Lei Municipal n® 900, de 20 de agosto de 2025 - Lei de Diretrizes Orcamentarias
A partir de junho de 2025, considerando revisdes pelo IBGE e a publicagéo do PIB de 2024, o Fator de Atualizagao a ser utilizado é de 1,01907762055%, calculado conforme tabela abaixo:

Fator de Crescimento Real do PIB Nacional

Ano

Crescimento do PIB_1,0132285904

2017 2018 019 | 2020 2021 2022 2023 | 2024 Média Geométrica
1,0178366676 1,0122077782] 0,967232¢121] 1,0476260437| 1,0301669435| 1,0324165533] 1,0339586546] 1,01907762055
e AEURE, st e UG e U




PREFEITURA DE

POCAO

RECEITA CORRENTE FATOR DE RECEITA CORRENTE
LIQUIDA MULTIPLICAGAO LIQUIDA PROJETADA
2025 R$ 70.629.667,46
2026 1,01907762055| R$ 71.977.1183,46
2027 1,01907762055| R$ 73.350.265,51
2028 1,01907762055| R$ 74.749.614,05
PROJECAO DA DESPESA COM PESSOAL - V eV Fixas e Obrigacoes Patronais
VENCIMENTOS E M VENCIMENTOS E
VARIACAO VANTAGENS FIXAS
VANTAGENS FIXAS
PROJETADA
2025| R$ 23.512.169,17
2026 1.124.864,16 | R$ 24.637.033,33
2027 1.124.864,16 | R$ 24.637.033,33
2028 1.124.864,16 | R$ 24.637.033,33
OBRIGAGOES e OBRIGACOES
PATRONAIS VARIACAO PATRONAIS
PROJETADA
2025 R$ 2.929.836,55
2026 207.694,68 | R$ 3.137.531,23
2027 262.884,60 | R$ 3.192.721,15
2028 262.884,60 | R$ 3.192.721,15




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

COMISSAO DE REDACAO E JUSTICA
PARECER 2026

MATERIA:

Projeto de Lei n? 025/2026, de iniciativa do Prefeito Municipal do Municipio
de Pogdo/PE, onde dispde sobre a organizagdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Pog¢do/PE e dd outras providéncias.

RELATORIO:

Na forma regimental desta Casa, o Senhor Presidente da Camara Municipal
de Vereadores de Pogcdo/PE submeteu a apreciagdo desta Comissdo de Redagdo e Justica, o
referido Projeto de Lei, pelo que passamos a analisd-lo para oferta do azado Parecer.

Através da andlise minuciosa feita no presente Projeto de Lei, vislumbramos
sua total legalidade pelo fato do mesmo ndo afrontar nenhuma norma constitucional, ou
infraconstitucional, bem como, estd em plena consonéncia com a Lei Orgénica deste Municipio
e se pautou a todos os mandamentos regimentais.

Considerando que a matéria constante no Projeto de Lei sob consulta esta
em perfeitas condi¢des para sua aprovagdo, por seguir todos os tramites necessarios e
preencher os requisitos admissiveis em sua totalidade, por este modo, concluimos pela
aprovacao do Projeto de Lei em discuss3o.

Para constar, eu, Vereador José Edson, Secretdrio, lavrei o presente parecer,
que assino juntamente com os demais membros.

Pogdo/PE, 24 de agosto de 2026.

PRESIDENTE

IZA GABRIE A TI BEZERRA NAPOLEAO

SECRETARIA

Rua Monsenhor Estanislau, 122 — 12 andar — centro — Po¢do — PE - CEP: 55.240-000
CNPJ: 11.463.346/0001-42 — Telefone (87) 3834-1134 e-mail: cmvpocao@hotmail.com
Site: www.camarapocao.pe.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER 2026

MATERIA:

Projeto de Lei n2 025/2026, de iniciativa do Prefeito Municipal do Municipio
de Pogdo/PE, onde dispde sobre a organizagdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Pogdo/PE e da outras providéncias.

RELATORIO:

Na forma regimental desta Casa, o Senhor Presidente da Camara Municipal
de Vereadores de Pogdo/PE, submeteu a apreciagdo desta Comissdo de Orgcamento e Finangas,
o Projeto de Lei em tela, pelo que passamos a analisé-lo para oferta do azado Parecer.

Avaliando o conteudo constante da proposi¢dao em aprego, verificou-se a
existéncia do devido lastro legal, ademais, a luz das legislagdes financeiras e orcamentarias
vigentes no Brasil, ndo conseguimos vislumbrar na letra da lei, qualquer afronta as normas
supracitadas, bem como respeita veementemente a Lei Organica deste Municipio.

Visto isso, nos restou comprovada a mais cristalina convic¢do da legalidade
da matéria constante no Projeto de Lei em tela, bem como, observa-se o devido lastro
financeiro e orgamentdrio, além do que, a matéria disposta é de elevada relevancia a
sociedade, motivo pelo qual concluimos por sua plena aprovacdo.

Para constar, eu, Vereador Silvio de Souza, Secretario, lavrei o presente
parecer, que assino juntamente com os demais membros.

Pogdo/PE, 24 de agosto de 2026.

L
SILVIO Dé §0UZA ANDRADE

PRESIDENTE

CLEDSON JOSE DA SILVA OLIVEIRA JO \ RTE BESERRA
SECRETARIO MEMBRO

Rua Monsenhor Estanislau, 122 — 12 andar — centro — Pog¢do — PE - CEP: 55.240-000
CNPJ: 11.463.346/0001-42 — Telefone (87) 3834-1134 e-mail: cmvpocao@hotmail.com
Site: www.camarapocao.pe.gov.br




PROJETO | EMENTA AUTORIA | Tramitagao | RELATORES | Situagao Lista nominal de
DE LEI Atual votacao
Ne Dispoe sobrea | Poder Comissao | José Edson | Aprovado | Iza Gabriela, José
25/2026 | organizacdoea | Executivo. | de e Silviode | por6 Edson, Napoledo
estrutura Redacdo e | Souza. votos. Cordeiro, Junior
administrativa Justica e Roberto, Cledson
do Poder Comissao José e Jaciene
Executivo do de Maria.
Municipio de Orgamento
Pocdo/PE e da e Financas.
outras

providéncias.




